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Culturas en Posicionamiento _—

Como equipo del Sentidotorio de Derechos Culturales -SEDE/CULT- damos la
bienvenida a este compendio 2024, en su cuarta publicacién. Le damos por nombre
“Culturas en Posicionamiento” una forma de nombrar las ideas que nos evocan las
letras que nos acompanan.

A través de la campania Vértebra Cultural, en su tercera edicion, estructuramos “las
columnas” por medio de las palabras de mujeres que narran las culturas. Lo que
tienen en comun estos escritos, son las maneras de nombrar, denunciar y cuestionar,
todas esas desigualdades que por tanto tiempo se han callado. Se habla ahora desde
un sitio que no tiene cabida para los retrocesos. Cada autora deja claro que desde aca
solo podemos ir hacia adelante y que por lo tanto estas palabras son impostergables.

El segundo apartado de este texto nace de nuestra linea de INvestigacién®, con el
posicionamiento de seguir indagando sobre la relacion del trabajo y las culturas como
Derechos Humanos. Lleva por nombre: Sindicalismo y derechos del sector cultural
en Guatemala: Historia y dinamicas actuales, posibilidades y limitantes. Un proceso
de exploracion sobre la memoria del trabajo cultural y las personas trabajadoras de las
culturas en Iximulew/Guatemala.

Desde el inicio, la idea detras de esta publicacién fue provocar dialogos en donde aln
existe tanta negacion y silencio. De esta manera queremos devolverle a la cultura la
multiplicidad de dimensiones que tiene como suceso, profesion, proyecto de vida,
trabajo, derecho, entre otras posibilidades. Queremos posicionar que la manera en la
que la cultura se concibe actualmente es insuficiente. Consideramos que la escasez
que nos atraviesa es resultado de la comodidad y de la perspectiva limitada que hemos
validado para activar la cultura en la dimensién de la vida de las personas. Nos estamos
cuestionando muy poco lo que hacemos y seguimos repitiendo las formulas que ya
conocemos.

Como un entrenamiento y desafio, seguimos trayendo este compromiso vuelto

texto. Nos seguimos posicionando en las culturas, impulsando con impetu desde los
derechos, la dignidad y la imaginacién de lo posible. Tanto se ha dicho, se dice y se
dira que la cultura es un elemento secundario, y se ha vuelto realidad porque es lo que
hemos sido capaces de replicar. Pero el camino para la dignificacion de la cultura es
aln transitable, ojala esta publicacién contribuya a consolidar nuevas vias hacia los
horizontes que creemos posibles.

Por tantas razones mas, nos seguiremos posicionando. Queremos recordar el trayecto
ya caminado, las realidades con las que nos hemos encontrado, las personas, los
paisajes, las perspectivas colectivas, los procesos emprendidos, nuestras formas de
organizarnos, los proyectos realizados, instituciones que aparecen como especies
exoticas. Porque cuando sentimos que lo perdimos todo, nos devuelven la posibilidad
de esa maravillosa coincidencia y sinergia. A través de esto, expresamos con gratitud

1. El prefijo IN hace referencia en mayuscula a nuestra metodologia de ideas para la accién como:

incidir, incitar, intransigente, invencible o estar “in” dentro de las culturas.



o Edicién 2024 Culturas en Posicionamiento

para que sea reciproca la forma de vernos distinto. Nuestras
presencias son aliento para seguir; Como un suspiro que
emerge ante la cotidianidad desesperanzadora, para liberar
tensiéon y encarar la realidad.

Damos gracias, gracias y gracias para seguir, mantenernos,
estar y sentir las culturas.
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Prologo

Oriana Sujey Ortiz Vindas -Costa Rica-?2

Me complace introducir la lectura a los sentires y vivencias de mis compaferas de trinchera
guatemaltecas. Mujeres que con sus acciones y generacion de espacios artisticos, culturales
y educativos encienden la conciencia y posibilitan que la busqueda de la equidad y la justicia
social sea palpable y accesible para otras vidas.

Como lo mencionan en el texto "Docencias arteducativas autobnomas y mediaciones
culturales, resistiendo al descuido™ del Creatorio Artistico Pedagégico -CAP- se abre por
medio de esta recopilacién un portal de conocimiento curado, que no aspira a intenciones
meramente académicas o politicas, mucho menos moralistas o instrumentales; un rio de
cuestionantes, aciertos e intentos que invitan, a quien se convide de sus aguas, a refrescar la
mirada e interpelar el lugar que ocupa su cuerpo en este sistema de convivencia tan desgastado
y violento.

Transitamos por las dimensiones de la posibilidad creativa, como un lugar inherentemente
humano, dispuesto y necesario, para completar la experiencia vital, como bien nos ilustran las
propuestas en “La apuesta por la creacion y el ejercicio artistico desde la mirada gentil
del mundo en el que nos movemos ™. La reivindicacion por el derecho a explorar y desarrollar
el proceso de crear debe ser protegido y facilitado, para realmente poder hablar de plenitud
en la vida de las personas; ya que no solo se instituye como un importante satisfactor de
varias necesidades fundamentales personales, sino también de ese cuerpo colectivo que
constituimos como sociedad, a saber, segun Max-Neef y su teoria de Economia a

escala humana.

2. ANTIBIOGRAFIA // Desde nifia me consideraba una especie de hada, que podia escuchar a las plantas y sentir la alegria del viento
o del sol, arrufiarme con los gatos y los insectos albergando el calor del palpitar de las entrafas del universo. Cada paso me ha
confirmado que estaba en lo correcto, hay un largo sendero que conecta mi corazén de bosque con lo que siento, digo y hago,
construye universos para encontrarme con los demas en presencia, dignidad y sabiduria amorosa, aguardando los instantes en
los que la vida se manifiesta cual atardecer célido y absoluto... Disfruto la posibilidad de crear y construir comunidad.

Artista, terapeuta de arte y educadora social.
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Este planteamiento se refuerza por la vision testimonial que se manifiesta en

“El Arte no es utopia”, permitiéndonos recuperar ese lugar de seres innatamente
artifices, portadores de la sustancia confabulacional que dota de aliento de vida lo
que permitimos que nos atraviese y se expanda por medio de nuestra interaccién con
el entorno.

Y esa casa comun que habitamos esta herida, asi lo esgrime “Kinka™ con la sutileza
de quien observa el brote de la existencia manifestarse en todo lo que nos rodea

y reconoce la infinidad de senderos para maravillarse de ella. Y se sabe alerta,
turbada y avida en la confeccion de territorios sensibles, que nos recuerden que
aqui pertenecemos y la urgente obligacién de evitar un catastréfico desequilibrio
ambiental, para recuperar nuestra nocién de cuidado. Muy bien lo sentencian “Las
abuelas comadronas como guardianes de la vida y del Utz K'aslemal: el regreso a
la dignidad tiene que ver con la forma en la que recibimos la vida y la despedimos; en
recordar los ciclos de nuestra relacién con la naturaleza y en la puesta en valor de los
oficios que no giran en torno al capital, sino mas bien en funcién del cuido. Debemos
tejer salud y comunidad para alcanzarlo.

Pero no podemos dejar de lado las condiciones materiales en donde es imperiosa

la reivindicacioén de las condiciones laborales de las mujeres. Quiero hacer especial
hincapié de las mujeres artistas y cultoras, guardianas innegables de la vida
subyacente del contrato social. Muchas veces, a costa de su muerte, tanto fisica como
simbdlica, situacion denunciada en la columna “El impacto de la violencia laboral

en el desarrollo profesional de las mujeres en Guatemala: un estudio de caso y
analisis comparativo ™. Y que encuentra respuestas en la pregunta que nos hace la
autora: ¢En qué falla la gestion cultural, el agente cultural y el emprendimiento
cultural? Con ese esfuerzo por amplificar las voces disidentes en el ambito social

y por transversalizar nuestros procesos organizativos a través de experiencias
educativas, construimos un antidoto y una contrapropuesta histérica. Los cambios
exigen imaginar la vida desde otros pardmetros: mas lentos, libres, solidarios y, sobre
todo, orientados hacia la vida misma. Contamos con la capacidad para conceptualizar
estos horizontes y con la sed de justicia necesaria para dar lugar a vinculos mas
humanos y plurales.

Siguiendo esta linea, la fuerza de los movimientos feministas ha alcanzado un
escenario de esclarecedora resignificacion de la expresidn y el ejercicio de la
sexualidad de los cuerpos feminizados. Para muestra, las vivencias de "Desde Mi
Celda: Un Diadlogo sobre Género, Derechos y Cultura™ y “Naj Tunich: una mirada al
pasado para describir la identidad de género™.

En hora buena, podemos afirmar que estamos en el camino y que las mujeres hemos
tomado la palabra como casay la activacion sociocultural como matriz de mundos
nuevos. jAdelante, que las flores y los colores ya estan aqui! Para decorar las casas, las
plazasy las avenidas y resguardar el sol en nuestro pecho, una vez mas.






Ediciéon 2024 Mujeres narrando las Culturas ¢ —

La apuesta por la creacion

y el ejercicio artistico desde
la mirada gentil del mundo
en que n0s Movemos

Libertad Saénz

ANTIBIOGRAFIA

Soy feliz cuando tengo tiempo, cuando se acercan
las tardes frias de noviembre, cuando mis noches
estan libres y puedo revisar mis revistas para hacer
collage, sin reglas, sin nada para pretender. Tiendo
a encerrarme en mis rutinas asi, con el paso de los
dias las cosas que me gustan terminan convertidas
en prisiéon. De esa manera ahora inmovil soy presa
de mis cuadernos, de mis libros, de mis pinturas,
de mis recetas de cocina, del sinfin de habitos de
autocuidado que no me llevan a ninguna parte.
Sobrevivo a puro bullet journal inventado en el que
apuesto dia a dia mis ganas de estar viva. Detesto
sentir que siempre debo estar haciendo algo, me
odio cuando intento demostrar cuanto valgo sobre
la tierra. Pero sonrio grande cuando exploro el
mundo y como postres, cuando bailo sin estructura
sintiéndome segura, cuando resuelvo mis piezas,
cuando toco, cuando comparto, cuando creo

en compania.
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El arte como actividad que consiste en producir
relaciones con el mundo apoyandose en signos, formas,
gestos y objetos, no puede solamente comprenderse
desde su valoracién estética sino desde su capacidad
para construir nuevos relatos, vinculando el presente

y el pasado en los diversos espacios que ocupa la
sociedad. Su capacidad para relatar desde el presente
es una gran herramienta que permite vincular a quien lo
consume, la experiencia artistica por si misma con sus
experiencias de vida, planteando asi la posibilidad de
reacomodar las propias relaciones entre personas.

En una historia de colonizacién en la que se impusieron
y categorizaron las manifestaciones artisticas de
buenas-malas o validas-invélidas -respondiendo a
dinamicas de poder y riqueza, desplazando medios

de expresidon de poblaciones que no respondian a

la historia que querian contar quienes ganaron- es
importante dimensionarla con sus distorsiones. Sobre
todo, al hablar de las diferentes y respectivas disciplinas
artisticas, quienes las ejecutan y los medios a través de
los cuales es realizada.

Es importante que desde esta perspectiva de "“malas
practicas” enla percepcidny enseianza del arte se
haga una pausa para prestar atencion. Pues las artes
se han pintado como la principal manifestacién cultural
existente. Y se han categorizado desde l6gicas de
opresion, de arte bella, académica o con capacidad de
adecuarse a una estructura estética hegemaonica; que
invisibiliza al resto de manifestaciones culturales que
siresponden a poblaciones y territorios y al contexto
social y territorial desde el que se gestan.

Es necesario generar propuestas que, en contexto,
respondan a situaciones o luchas coherentes con

los recursos y habilidades que los territorios y sus
pobladores poseen. De la misma manera, el acceso al
derecho ala cultura no debe reducirse a actividades

de entretenimiento, sino que haya una apuesta por la
construccién vy visibilizacién de las dinamicas del medio
social en el que se desarrollan. Dejar de apostar por

un arte muerto, que se enaltece desde reglas que no
responden a casi ningln contexto fuera de los cdnones
de belleza hegemonica, apostando por activar el
cuestionamiento a los recursos publicos impulsando
cambios politicos o sistémicos.

Mujeres narrando las Culturas

En Guatemala, la percepciény el interés

por las artes se ha rezagado, sosteniendo
discursos que defienden opresiones,
invisibilizando manifestaciones artisticas

y catalogandolas como suficientes o
insuficientes para ser consideradas.

Esto genera discriminacion, por parte de
instituciones cuyas perspectivas siguen
respondiendo a estos patrones. Existen
programas que promueven el acceso desde
lugares que a lalarga no son sostenibles
paralas personas que pretenden vivir de ella,
o ensefian manifestaciones artisticas que
mas adelante son minimizadas y catalogadas
como pasatiempos. Reduciendo asi, al
minimo, los espacios de convergencia

y creacion.

Coninstituciones de educacién artistica
cooptadas por redes de corrupcién, que

no solo desfalcan a las ya empobrecidas
estructuras, sino tergiversan a su
conveniencia la concepciény calidad de los
productos artisticos que como supuesto
ofrecen a través de la educacioén. No es dificil
terminar repitiendo hasta el cansancio ese
discurso en el que en principio se empodera
a un ente inmaterial como el arte con
cualidades absurdas, que a lalarga empiezan
a regir dindmicas personales y sociales, que
reproducen estructuras de poder que, sin
importar el medio, aseguran silencio y por
tanto proteccion para quienes se apafan en
el proceso.

Auln recuerdo esa primera clase de
violonchelo en la Escuela Superior de Arte
de la USAC en la que me llamaron ladrona
por solo pagar noventa y un quetzales para
acceder a través de los impuestos del pueblo
ala posibilidad de que ese hombre, blanco
y heterosexual, me diera la oportunidad

de estudiar con él y tal vez asino ser el
fracaso que estaba destinada a ser por
haber nacido mujer en Guatemala, y que a
pesar de contar con ciertos privilegios no
podia aspirar a mas. Una escuela en la que
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recibiamos clases terribles, sentadxs en el suelo; en el que era una fantasia aspirar a
un lugar digno para practicar las supuestas ocho horas obligatorias para ser musicx en
el que ya teniamos que saberlo todo, o ver como lo aprendiamos en solitario porque
los maestros que nos ensefiaban nos aterrorizaban con humillaciones. Pero igual, se
atrevian a posicionarse como los artistas dotados de los mas altos valores humanos,
que iluminaban nuestro camino para convertirnos alguin dia en algo similar, y pintaban
el arte como la mas grande de las bellezas de la humanidad, capaz de transformar las
dinamicas sociales para construir el mundo perfecto.

¢Qué estamos haciendo cuando decimos que hacemos arte en Guatemala?
¢Repitiendo dindmicas de poder, patrones de discriminacién, clasismo y racismo?
¢Replicando dindmicas coloniales a modo de salvacion ofreciendo artes muertas,
descontextualizadas y violentas?

El reto del arte en Guatemala esta en desmitificar esos conceptos, que en su practica
reproducen los patrones de dominacién que histéricamente lo atraviesan todo y
apelan al silencio para instalar discursos de insuficiencia y degradacién, que paralizan
la posibilidad de crecimiento. Hay que cuestionar a qué historia se responde con la
practica que se ejerce y el poder que ella misma tiene en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Es necesario identificar que las carencias estan en gran medida
relacionadas con el miedo y la hostilidad con la que aprendimos a relacionarnos y que
las luchas también nos involucran hacia adentro. Determinemos coémo realmente las
practicas artisticas pueden adecuarse al contexto guatemalteco, desde lenguajes
amigables que propicien la posibilidad de aprender, explorar, investigar, crear,

ejercer y mantenerse activxs. Reconozcamos las innumerables manifestaciones de
expresion, nombrarlas, darles espacio, validar sus aportes. Cuestionemos la tradicion
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hegemodnica, sus discursos, las conductas de riesgo que implican. Hay
que ponerle un alto a laimposicién de estilos, técnicas y metodologias
para apostar por la escucha activa y propiciar propuestas, los intentos
que no apuntan a un resultado prestablecido, asi como la posibilidad de
fallar y alin asi seguir haciendo, el permiso incondicional a equivocarse,
para decir que no.

Como todo en Guatemala, el arte esta en proceso constante de
cuestionamiento, transformacién y reconstruccién. Hay mucho a
donde voltear a ver y desde donde empezar a hacer. La posibilidad

de continuar haciendo arte en Guatemala en este momento esta
estrechamente relacionada con la capacidad que tengamos los artistas
de identificar rutas que consideren mas y mas panoramas a los cuales
voltear a ver, y desde los cuales seguir apostando por la creaciény el
ejercicio, desde premisas que involucren formas mas gentiles de tratar
con el mundo en el que nos movemos.



[...] desde esta perspectiva
de “malas practicas” en la
percepcion y ensenhanza
del arte se haga una pausa
para prestar atencidn.
Pues las artes se han
pintado como la principal
manifestacién cultural
existente.
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El impacto de la violencia
laboral en el desarrollo
profesional de las mujeres
en Guatemala: un estudio de
caso Yy analisis comparativo.

Brenda Raquel Palma Cardona

ANTIBIOGRAFIA

Me gusta dedicarme con entusiasmo a motivar a otros
a aprender sobre sus derechos, luchar por la justicia
social y defender posturas que, aunque inusuales,
contribuyen a la dignidad humana. Mi interés en el

baloncesto, las caminatas y el levantamiento de pesas
refleja mi compromiso con la salud fisica, mientras que
mi aficion por la lectura abarca una amplia gama de
temas religiosos, politicos y sociales. Me hace felizy
me complace observar la felicidad y espontaneidad en
las personas, tanto en aquellos a quienes amo, como
en quienes no conozco. Encuentro gratificante ser
testigo de la empatia hacia quienes mas lo necesitan y
promover un mundo mas humano, libre de la necesidad
de recurrir a instituciones religiosas o politicas para
ayudar a los demas. La resiliencia y solidaridad de los
guatemaltecos, a pesar de las adversidades, también
me inspira.

No me gusta la dificultad de cambiar las actitudes de
quienes persiguen intereses particulares en detrimento
de la dignidad humana. Aunque no puedo transformar
el sistema politico y social en su totalidad, estoy
convencida de que incluso una pequefa contribucién
puede marcar una diferencia significativa.

Desapruebo firmemente la codicia y el abuso a los
vulnerables para obtener beneficios personales,

asi como el sistema de corrupcion que persiste en
Guatemala, donde se silencia a quienes defienden los
derechos y se utiliza el miedo para coartar la difusion
de estos. No comparto ideologias egoistas o de lucro
personal. Me hace sentir orgullosa mi capacidad para
enfrentar adversidades, especialmente con el apoyo del
creador y mi compafiero de vida, Misael Juarez.
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La violencia laboral constituye un desafio que afecta a mujeres en multiples contextos
a nivel global, Guatemala no escapa a esta realidad. Este fendmeno se materializa

en diversos sucesos como el acoso sexual, la discriminacién de género, el maltrato
emocional y psicoldgico, entre otras conductas que menoscaban la dignidad y
vulneran los derechos de las trabajadoras. A pesar de los progresos en materia
normativay las iniciativas gubernamentales orientadas a salvaguardar los derechos
de las mujeres, la persistencia de la violencia laboral sigue representando un notable
obstaculo para el crecimiento tanto profesional como personal de muchas

mujeres guatemaltecas.

Este texto tiene como objetivo explorar y analizar el impacto de la violencia laboral en
las mujeres guatemaltecas, centrandose en cémo estas experiencias afectan tanto
su trayectoria profesional como su bienestar personal. A través de un estudio de
caso y un analisis comparativo, se esboza una vision completa de esta problematica,
resaltando no solo las experiencias individuales de las victimas, sino también el
contexto socioecondmico y cultural que perpetua estas formas de violencia. En
Guatemala, las mujeres enfrentan barreras adicionales en el ambito laboral debido a
profundas desigualdades de género y una cultura patriarcal que, en muchos casos,
justifica o minimiza la violencia. Estas barreras no solo limitan las oportunidades de
ascenso y crecimiento profesional, sino que también tienen repercusiones negativas
en la salud mental y emocional, afectando la calidad de vida en general.

Lo que se busca es contribuir al entendimiento y sensibilizacién sobre la violencia
laboral contra las mujeres, y servir como base para futuras investigaciones

y acciones que promuevan la igualdad de género y el respeto a los derechos
laborales en Guatemala.

Desde mi condicion de mujer profesional y trabajadora, deseo exponer mi situacion
particular respecto a mi empleo en una entidad estatal cuyo objetivo primordial es
la atencidén a la poblacidon econdmicamente activa y la defensa de sus derechos.
Sin embargo, debo sefalar que ser una mujer profesional representa una amenaza
considerable para el sistema capitalista patriarcal, el cual tiende a menospreciary
socavar la dignidad femenina a través de practicas de represion y hostilidad. Esta
situacion se manifiesta en la imposicion de roles y jerarquias que subyugan a los
trabajadores, ejercidos por “jefes”, “autoridades”, o “superiores”. Estos términos
perpetlan una estructura que por el contrario deberia fomentar la colaboracién
equitativa, dado que en toda organizacion las personas son “colaboradoras” y se
aspira a un fin comun: desplegar nuestra labor de manera ética y profesional para
satisfacer nuestro proyecto de vida.

De acuerdo a lo referido anteriormente en Guatemala y determinadas por el contexto
patriarcal “las mujeres Unicamente deben ser subalternas de jefes (hombres) y
sujetarse alos lineamientos que éstos establezcan, menospreciando su dignidad,
reputacién, honestidad entre otros valores. Se ha evidenciado que para ser contratada
se debe estar dispuesta a evaluarse y pasar filtros del area de recursos humanos, que
entrevistan con preguntas sobre la vida personal como: ¢Eres casada o tienes pareja?
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¢Tienen hijos? ¢Utilizan algiin método de planificacion
familiar? ;Tu relacién es estable o tienes problemas con
tu pareja?

Se trata de interrogantes que menoscaban la privacidad
de cualquier empleada, pues estan disefladas para
detectar de manera sospechosa cierto aspecto de la
vida y de las aspiraciones personales de las mujeres;
que desde una légica patriarcal se consideran como
débiles, o problematicas y de esta manera poder
ejercer influencia con una actitud narcisista. Como
consecuencia de estas practicas, se ajustan los
horarios laborales, se asigna una mayor carga de
trabajo a las mujeres como una practica de vulneracion,
en tanto obligan a las trabajadoras a horas extras,
frecuentemente sin remuneracion, con el fin de generar
complicaciones en su vida personal.

En adicion, la mujer es percibida como una amenaza
cuando posee una mayor preparacion académica que
los “jefes”, mayor experiencia o si demuestra mayor
empatia hacia sus compaferos de trabajo. También, se
considera amenazante cuando defiende activamente
los derechos de las personas usuarios de los servicios
que la empresa o institucion presta, si no se le concede
al jefe protagonismo exclusivo en todas las actividades.
Una situacién ain mas grave, que lamentablemente
esta ganando aceptacion, es que para asegurar un
puesto de trabajo basado en “confianza”, la mujer

debe haber pagado un precio econémico y, de manera
alarmante, un precio fisico mediante la coaccién a
tener relaciones sexuales para ser contratada como
nueva empleada o para ascender de puesto. Este tipo
de précticas prolongan el acoso sexual, fomentado por
la posicién de autoridad que los jefes representany
que los empleados deben acatar sin objecion alguna.
(Naciones Unidas, Derechos humanos, oficina del alto
comisionado, 2023)

En el caso de que una mujer profesional se niegue a
aceptar acoso sexual o laboral y defienda los derechos
propios o de otras mujeres dentro de una empresa,

es percibida como una amenaza al sistema. Esta
situacion puede resultar en un despido injustificado,
amenazas a su reputacion, limitaciones en el ejercicio
de sus funciones laborales, o incluso ser trasladada a
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otraregion del pais, lo que podria implicar
un distanciamiento de su nucleo familiar y
generar problemas financieros debido a los
costos asociados con la reubicaciény la
pérdida de sus activos actuales.

Otro aspecto adverso para las mujeres surge
cuando, al denunciar acoso laboral o sexual
dentro de la misma empresa, no reciben
respaldo por parte de la administracion pues
la persona denunciada tiene conexiones

con todas las autoridades de la institucion.
Esto obliga a las mujeres a buscar apoyo

en entidades externas como la Fiscalia de

la Mujer del Ministerio Publico, el Instituto

de la Victima, la Procuraduria de Derechos
Humanos y el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social. Sin embargo, al exponer

Su caso, se enfrentan a un sistema judicial
que parece estar en su contra, a razén que
solicitan pruebas, testigos y testimonios
que ningun compafero de trabajo se atreve
a proporcionar o respaldar, por temor a las
represalias del jefe. Esto podria ocasionar su
despido.

Una situaciéon profundamente
deshumanizante y re victimizante ocurre
cuando las mujeres, que acuden a las
instituciones estatales para presentar
denuncias son recibidas por personal
femenino que las percibe con escepticismo,
insinuando que estan mintiendo,
desacreditando sus declaraciones, o
sugiriendo que sus acciones solo afaden
carga de trabajo innecesaria. Estos factores
desmotivan significativamente el proceso
legal contra los acosadores, que ademas se
caracteriza por su lentitud, con casos que
pueden extenderse hasta tres afios antes
de que el Ministerio Publico resuelva la
situacion.

Lo expuesto anteriormente, genera en las
mujeres sentimientos de temor, intimidacion,
trastornos del suerio, problemas familiares
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y deterioro de la salud, afectando asi tanto su integridad fisica como emocional de
manera profunda. Personalmente, he experimentado sensaciones de agobio, tristezay
decepcidn frente al sistema judicial guatemalteco que considero fallido, ya que infunde la
revictimizacion de las mujeres.

La manera en la que he enfrentado la problematica del acoso laboral, sexual y psicolégico
en mi vida personal es con gran resiliencia. He llegado a comprender que los obstaculos 'y
desafios son parte inevitable de la vida, son piedras en el camino que nos enseifan a caer
y levantarnos para contemplar un nuevo amanecer. Persistir en la defensa de los derechos
humanos es para mi una prioridad, independientemente de la condicién econémicao la
posicién laboral de los demas. Encuentro refugio en mifortaleza interior, la cual me guia
en esta travesia.

Fundamentos legales para proteger a la mujer

En Guatemala, se encuentran vigentes diversas leyes y disposiciones legales disefadas
para proteger a las mujeres contra el acoso laboral, sexual y la violencia psicoldgica en el
ambito laboral. A continuacién, se enumeran algunas de las leyes y articulos relevantes:

1. Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW): aunque es un tratado internacional y no una
ley especifica, insta a los Estados a adoptar medidas para eliminar la
discriminacion de género, incluida la proteccion contra la violencia y el acoso.

2. Leycontrala Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas de Guatemala:
esta ley aborda explicitamente la violencia sexual, incluyendo el acoso sexual
dentro del entorno laboral.

3. Cdbdigo de Trabajo de Guatemala: contiene disposiciones que protegen
los derechos laborales, incluyendo medidas contra el acoso laboral y la
discriminacion de género en el lugar de trabajo.

4. Leydelgualdad de Oportunidades para las Mujeres de Guatemala:
su propdsito es promover la igualdad de oportunidades y eliminar la
discriminacién en el empleo y la ocupacién, incluyendo la proteccién contra el
acoso laboral y sexual.

5. Protocolo para la Atencién de Casos de Violencia contra las Mujeres y la
Vida Intrafamiliar (Guatemala): establecer procedimientos para la atencion
y proteccidon de mujeres victimas de violencia, incluyendo la violencia
psicoldgica.



En adicidn, la mujer es
percibida como una amenaza
cuando posee una mayor
preparacion académica que
los “jefes”, mayor experiencia
o si demuestra mayor empatia
hacia sus companeros

de trabagjo.
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Estas leyes y normativas tienen como objetivo asegurar un ambiente
laboral seguro y respetuoso para las mujeres, proporcionando
mecanismos legales para la denuncia, proteccién y sancion en casos
de acoso laboral, sexual y violencia psicolégica. Es crucial revisar
detenidamente las leyes especificas de cada pais para comprender
afondo las protecciones y recursos disponibles para las mujeres en
situacion de vulnerabilidad laboral.

Desde mi experiencia, deseo que las leyes existentes en Guatemala no
permanezcan como meras palabras en papel, sino que se profundice
en laurgencia de proteger de manera universal los derechos tanto

de mujeres como de nifias, sin sucumbir a intereses particulares que
incluyen la corrupcién, la deshonestidad y el desinterés personal.

Es fundamental que todos los funcionarios publicos aborden estas
cuestiones con empatia, principios y valores que promuevan los
derechos de las mujeres de manera imparcial y equitativa, defendiendo
su dignidad y valor por encima de todo. Es imperativo que como
guatemaltecas nos apoyemos mutuamente y promovamos espacios
libres de violencia, sin discriminacidn ni racismo, en el respeto de
nuestra dignidad e integridad como mujeres.
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Docencias arteducativas
autonomas y mediaciones
culturales, resistiendo

al descuido

Creatorio Artistico Pedagégico
-CAP-

ANTIBIOGRAFIA

Naci libre porque naci en la calle. No me gustan las
palabras escuela, escolar, ni oficial, pero a veces me
describen como una escuela. Lo que realmente me gusta
es descubrir, acercarme a las artes, propiciar sanacién

y compartir. Para descubrir hay que caminar caminos
desconocidos. Para acercarse a las artes hay que perder
el miedo de hacer. Para sanar hay que aceptar y cuidar las
heridas. Para compartir hace falta reunirse.

Andamiar sistemas de pensamiento y convivencia
juguetonas, inquisitivas y colectivas, si es posible en
alguno que otro Creatorio o CAP por ahi.
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Me dicen sefio, curadora, loquera, artista, Conformamos un espacio auténomo y autogestivo
dibujante o espe. Como el sentido aracnido dedicado al arte, educacién y salud socioemocional,
de cierto hombre ficticio es mi sentido de llamado CAP (Creatorio Artistico Pedagdgico), un

la visién. Soy mestiza periférica, tal vez por
€s0 soy observadora profesional. Me gusta

cuestionar comportamientos y construir _ _ _ _
situaciones, y para esta ocasién revelaré que elecciones, incendios y muerte animal... Desde

una de mis obsesiones es declarar que lo ahi, repetidamente me pregunto ;Cémo es que las
artistico es ingrediente de la salud integral. claridades que tan potentemente dicté la pandemia

parecen olvidadas? Tres de esas claridades me sirven
para compartir en este texto:

sobreviviente llegado hasta el 2024 de guerras
funestas, levantamientos sociales, cambio climatico,

Esperanza de Ledn

1. Laprisa, la desmedida, lainvasiéon e
Nacicon un pie en el siglo pasado y aca irreflexividad son disfuncionales e insostenibles.
e;toy viviendo cop,un p|e.en el presente Ralentizar, disminuir y reflexionar, en busca de nuevas
siglo. La concepcion del tiempo cada vez L . .
. . . formas de organizacion social, es mas urgente y
toma mas velocidad y la sensacion de o )
util de lo que pensamos, tanto para nuestra propia

embestida es constante.
supervivencia, como para la de otras especies.
Asimilar la vida individual y colectiva con

conciencia y espiritu contemplativo cada 2. El sistema educativo formal y la experiencia
vez es reducido. Me dedico a ralentizar el que ofrece a todas las personas involucradas, dista
proceso de conocimiento y experiencias mucho de lo esperado para un avanzado siglo XXI

educativas exprés, a desarticular palabrasy

) de Inteligencias Artificiales y cambios acelerados
modos de concebirlas. Soy constructora de

. . a todo nivel. Urgen transformaciones de fondo
puentes emocionales y artesana en el oficio g
de tejer con las palabras: arte, educacion, parala “educacion” que conocemos. El regreso a la

emocién y transformacion. Disfruto escribir, “normalidad” previa a la pandemia, es inaceptable.
aunque admito aprendi hace pocoy lo hago

en camara lenta 3. Las artes, los agentes culturales y todos los

esfuerzos arteducativos imaginables, oxigenaron,
acercarony reanimaron a comunidades enteras en
medio de una crisis emocional y sanitaria generalizada,
demostrando que el sector ha sido progresiva e
injustamente subvalorado, relegado y desfinanciado.

Flor Yoque

Luego de esas tres claridades post pandémicas ;Qué
tienen que ver entre si las crisis globales, la educacioén,
el arte o la cultura y esta columna? Resulta que el
actual estado de las cosas proviene de formas de sery
hacer, aprendidas y sostenidas masivamente, mediante
lo que podemos llamar sistemas de pensamiento.
Estos sistemas son formas de visualizar y construir
posibilidades que se edifican, aprenden y refuerzan
socialmente. En el caso del aprendizaje escolarizado,

el modelo educativo que haimperado enlaregion
guardarelacién con la escuela prusiana, cuya fortaleza
radica en formas de pensary funcionar basadas en la
obediencia, la disciplina, la jerarquia y la acumulacién, de
ello hemos aprendido ya bastante.
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Para oxigenar y diversificar las posibilidades, podriamos
ensayar nuevas maneras de aprender y funcionar
colectivamente, simplemente reajustando las formas
de pensar, cambiando los ambientes. Proponemos

los espacios artisticos y culturales, como lugares

de fomento de estilos de pensamiento diferente,
divergente, independiente y pertinente. Donde

como menciond Elliot Eisner', exista oportunidad

de atender alas relaciones, la flexibilidad de los
procesos, la comodidad en el uso y la transformacion
de materiales, la creacién de formas de expresion
propias, el relacionamiento grupal desde el asombroy
la colaboracioén, la observacién minuciosa de las partes
de un todo, asi como la capacidad de transformacion
de las experiencias de vida en representaciones
poéticas. Porque enrealidad, el ejercicio poético es un
derecho humano demasiadas veces negado bajo pilas
de desigualdades o tareas por hacer. Apostamos por

la reorganizacion de nuestras comunidades a partir de
ambientes de distribucién del conocimiento donde haya
espacio para descubrirse.

"Por medio de las artes aprendemos a ver lo que no
habiamos advertido, a sentir lo que no habiamos sentido
y a emplear formas de pensamiento propias de las artes.
Estas experiencias tienen una importancia fundamental
porque, por medio de ellas, emprendemos un proceso
donde se reconstruye nuestro ser” (Eisner, 2004).

Ampliar el espectro de los contenidos educativos
infaltables en los curriculos, incluyendo las artes y
las culturas, daria paso al desarrollo de las llamadas
"habilidades blandas”. Estas capacidades, tituladas
asi por académicos de formaciéon occidental, estan
frecuentemente fuera de los contenidos de estudio
institucionalizados, como no institucionalizados.
Ellas se refieren a saberes no relacionados conla
informacion o formacién académica, pero que son
fundamentales para la vida. Habilidades centradas
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en la comunicacion, el trabajo en equipo,

la resolucién de conflictos, la gestion

del tiempo y de lo emocional entre otras
cosas, que se perdieron de vista, debido a

la orientacion positivista de las formas de
aprendery experimentar el saber, elarte o la
cultura actuales.

Pero, la afortunada recuperaciony
multiplicaciéon de los saberes ancestrales,
nos recuerda que existen otras formas

de compartir conocimientos. Leanne
Betasamosake Simpson? en su publicacién
La tierra como pedagogia, describe los
fundamentos de la sabiduria y el aprendizaje,
como la comprension de laimportancia

de los aprendizajes obtenidos a través de
ensefanzas animales, vegetales, humanas

y de otros seres, en mismo rango de
importancia. La observacién, imitaciony
vinculacién con la naturaleza. La importancia
del acuerpamiento, la confianza en la propia
capacidad inventiva de nuevas tecnologias,
la paciencia, asi como lo imprescindible de
compartir las destrezas y conocimientos
adquiridos con la familia y la comunidad.

“Ya no se trata de rebautizar alartey ala
educacion... Se trata de reconceptualizar
los términos y darles un contenido que sirva
paralos propésitos que fueron creados en
su sentido mas constructivo y por lo tanto
independientemente, e independientes,

de la estructura corporativa y de miopia
gubernamental.” (Camnitzer, 2017).3

1.  Elliot Eisner: profesor de arte de la Universidad de Stanford. Ha sido presidente de la American
Educational Research Association, National Art Education Association John Dewey Society e

International Society for Education Through Arts.

2. Leanne Betasamosake Simpson: escritora, musica y académica del pueblo Mississauga Nishnaabeg, del

territorio ahora conocido como Canada.

3. Luis Canmitzer: Artista, poeta visual, critico, docente y teérico uruguayo.
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Recuperar ritmos de existir sintonizados con la regeneracioén de la vida,
invariablemente pasara por la adopciéon de nuevas (o ancestrales) formas de concebir
el mundo, la productividad, la creatividad y las culturas. Dependiendo definitivamente
del pensamiento creativo, que nos oxigene y reanime en medio de la crisis climatica,
politica y emocional del momento presente. Revalorar, financiar y reintegrar progresiva
y sostenidamente las artes y las culturas, primeramente, en la educacién publica, asi
como en la sociedad completa, abrira el dique para restaurar el valor de la diversidad,
la minuciosidad, la innovacion y la individualidad (entre otras cosas), dentro de los
imaginarios de las grandes poblaciones que el sistema educativo atiende. Volviendo
accesibles recursos para el gozo, la salud mental e integral en el camino hacia
organizarnos para inventar un futuro post pandémico, todavia incierto.

Esperanza de Le6n

Un texto evoca otro texto. En continuidad y a modo de relato, antes de desplegar
posibilidades es necesario enunciar dificultades. Esta parte del texto se sitlia desde
las infancias y las juventudes, las discapacidades, las llamadas artes visuales, la
escuela publicay el sistema oficial educativo e instituciones culturales enfocadas en
la difusidon de conocimiento de Guatemala. Se sitla desde el esfuerzo de mediadores
y educadores en crear puentes entre arte y educacion para disminuir tensiones en
campos tan humanos pero fragmentados.

Los niveles de desercion escolar, la falta de garantias laborales de los maestros, la
disminucion de tiempo en el Curriculo Nacional Base -CNB- dedicadas a las préacticas
artisticas y los pocos programas enfocados a la nifiez y adolescencia, disminuyen
cada vez mas la probabilidad de articular arte y educacién desde las instituciones
oficiales. Sumado a esto la narracion histérica de los textos oficiales desde primaria
a diversificado situan el arte ancestral en un pasado tan lejano, que sélo cabe en

los espacios arqueoldgicos. Los programas en espacios culturales publicos e
independientes, enfocados a nifiez y juventud ocupan en las agendas poco o nulo
espacio. Sisumamos poblacién con discapacidad y personas hablantes de idiomas
originarios se crea una brecha significativa.

De acuerdo a una serie de entrevistas realizadas en el 2022 por el Creatorio Artistico
Pedagdgico -CAP- a maestros, educadores especiales y cuidadores, durante el

taller "Arte, inclusién y transformacion”, se encontré que la falta de accesibilidad e
igualdad de oportunidades en espacios de formaciéon dentro de los museos, galerias 'y
centros culturales para poblacién con discapacidad es un denominador comun. Cada
ciudadano es un sujeto cultural activo, parte de reconocerlo y asumirlo es generar
estrategias que disminuyan las brechas para dar camino a la democratizacién de los
espacios e instituciones culturales.

El primer acercamiento que tuve con una exposicién de pintura fue a los 14 afios en
un instituto publico cuando mi maestro de artes plasticas nos llevé de visita a una
muestra de arte. No recuerdo nada mas que laimagen de una serpiente de la cual



Proponemos los espacios
artisticos y culturales, como
lugares de fomento de estilos
de pensamiento diferente,
divergente, independiente

y pertinente.



Si hablamos de comunidad
y participacion colectiva,
es preciso soltar la idea del
ciudadano consumidor de
cultura y tomar el riesgo de
salir de nuestras paredes
institucionales como accién
reparatoria del tejido
social y la desesperanza
aprendida [...]
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salian muchas puas. La observé unay otra vez. Esta
imagen me hizo recordar los relatos de mi madre, sus
encuentros con serpientes de todos tamafios enla finca
donde crecié cortando café. En el tiempo, descubri que
la exposicion era parte de la 72 edicion de la Bienal de
Arte Paiz en 1990.

Este relato conecta con varios elementos significativos
desde la vision del espectador promedio: primero,

la articulacién del contenido con las experiencias
previas de la comunidad, tomando en cuenta su

edad, idioma, geografia, entre otras. El segundo va
estrechamente ligado a lo anterior y es la creacion de
significados, que sdlo es posible cuando existe una
relaciéon de intercambio. La tercera cosa se relaciona
conlo que en el campo de la educacion se conoce
como “transposiciéon didactica”y enlo cultural como
"mediacién”, que es hacer posible que los elementos
de los que se dispone como objetos de aprendizaje
cobren sentido y creen nuevos significados o que
permitan deconstruir los existentes, una necesidad en
los tiempos presentes.

Equiparar los espacios culturales Unicamente

con textos es la extensidn de lo que Freire llamé
educacién bancaria. Si hablamos de comunidad y
participacién colectiva, es preciso soltar la idea del
ciudadano consumidor de cultura y tomar el riesgo
de salir de nuestras paredes institucionales como
accioén reparatoria del tejido social y la desesperanza
aprendida, desde una integracién horizontal y
dialdgica. Cada vez es mas precisa la puesta en
valor del mediador, revisar su lugar en la produccion
de conocimiento, como detonador del disfrute de
significados y como ente politico. Encontrar caminos
transitables entre comunidad, institucion, artistas,

curaduria, mediacién, reconociendo también el esfuerzo

de los espacios donde la organizacién de todos los
elementos incluye la figura articuladora del mediador.

“La mediacion cultural debe permitir la supervivencia
de las iniciativas interdisciplinares que “no caben” en
las estructuras normativizadas de la sociedad, debe
facilitar el mantenimiento de las historias minimas,

de los lugares culturales inexplorados y finalmente
articular el acceso a estos contenidos... Los humanos
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necesitamos ejercitar esta herramienta para
poder trascender nuestra vida, y la mediacién
cultural debe de atender este derecho, que
tenemos todos, a potenciar nuestra vivencia”.
(Cejudo, 2018)

Se precisarepensar lainamovilidad de los
espacios, la interpretacién de los lugares para
producir experiencias mas sociales que estéticas.
Al final, durante la pandemia se evidencié que

el instinto de sobrevivencia de la especie tiene
que ver con larelacién colectiva, la flexibilidad de
las formas, la solucién de conflictos y la fuerza
emocional bien gestionada. Somos un ecosistema
formado de muchas capas, donde es necesario
replantearse nuevas formas de coexistir,
multidisciplinares, intergeneracionales, inclusivas
y diversas.

Flor Yoque
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Kinka

Cecilia Porras Saenz

ANTIBIOGRAFIA

Artista transdisciplinaria mexicano-guatemalteca que se
enfoca principalmente en las artes visuales y escénicas
para crear dialogos. Me gusta andar en bicicleta, nadar,
bailar, danzar, ver peliculas, escribir, comer elotes,
alcachofas, hongos y hierbas.
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“La naturaleza, los entornos, pueden ser muchas cosas,
quien te acompana desde el nacimiento, quien te regala
vida y muerte, noche y mafnana”.

Platiqué con Adriana Palencia fundadora de Kinka'. Hablamos de la naturaleza que
bien puede ser la cotidianidad de lo contemporaneo, el cambio de paradigma, sus
consecuenciasy el desarrollo de los modos de vida que hemos elegido y aceptado.
Los sistemas, ecosistemas, las conexiones que establecemos los seres vivos, en
donde a manera de generalidad nos imponemos los seres humanos. Probablemente
por eso nombramos las cosas desde nuestra perspectiva de apropiaciéon, hecho el
resto de lo vivo para nuestro entretenimiento, placer o desarrollo. Para satisfacer
nuestra curiosidad, ilusion de poder y resguardo. Construimos un lenguaje comun
que determina las ideas, ilustra y reduce lo que existe, limita nuestra percepcion. Por
ejemplo, la nocién de Medio Ambiente.

Adriana me decia que incluso la academia acufié este concepto como una forma

de capitalismo, cuya generalidad es que lo que existe, es para uso humano, se
establece como tendenciay termina por ser un discurso vacio. Se nombra como una
dimensidn alejada de lo que nos sentamos a comer a la mesa, detras de nuestras
paredes de concreto, ausente de nuestras computadoras, de los memes, de los chats.
Se presenta nuevamente al encontrar noticias, catastrofes o eventos y premios a
personas que son ejemplo de como interactuar con la “naturaleza” como si fuera algo
aparte de nosotros.

Miinquietud hace algunos afnos es la crueldad con la que explotamos a otros seres
vivos detras de un discurso de “nutricién” que esconde egoismo, narcisismo,
antropocentrismo. No me refiero exclusivamente al consumo de carne, sino al sistema
establecido para su producciény que desde hace muchas décadas se encuentra
escondido al ojo del consumidor, que prefiere no verlo. Toda conversacién que incluya
detalles sobre el conocimiento de lo que consumimos, suele generar rechazo, mas
que el hecho mismo. La ceguera permite una vida cobmoda.

¢(Qué pasa con la “conexién natural” que tenemos con nuestro entorno? Los humanos
hemos edificado estructuras y mecanismos que nos protegen de la unién cruda,

1. Kinka es un laboratorio de disefio que trabaja por, para y con la naturaleza.
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me refiero a algo asi como estar desnudos en la mitad
de una selva de noche -cosa que cada vez esta mas
lejos, 0 mas cerca de ocurrir-. De cualquier modo, esa
selva esta en nosotros, en nuestros mecanismos de
sobrevivenciay en los momentos extremos o radicales.

¢Qué bloqueos, patrones, discursos y conceptos

se instalan en nuestro cerebro para aplazar la
incomodidad? ;Es importante no estar comodos?

Se me ocurre pensar en “La Salvacién de lo Bello” de
Byung-Chul Han en donde habla de “lo liso" como una
caracteristica de nuestro tiempo y en donde conjugan
la pantalla del smartphone, las formas de arte digital y la

depilacion. Habla de la sociedad de la “transparencia” en

donde voluntariamente ofrecemos informacién. Habla
de muchas cosas que me parecen anodinas pero que
extrafamente estan modelando nuestra conciencia.

Se me antoja suponer que una de sus contrapartes

es la colectividad. No las redes virtuales sino las
colectividades que buscan responder preguntas casi
existenciales en conjunto. Una de ellas, sin animo de
componer agendas, es la naturaleza, nuestro entorno,
el revés que inventamos en pequefo para seguirnos
viendo en el mundo y en donde la comodidad se aplaza.

Adriana y Andrés, los creadores de Kinka, organizaron
hace poco un evento que se llamoé “Naturalium”,

en donde conjugaron la presencia, la virtualidad, la
representacién de colectivos de otras latitudes:

El trabajo de colectivizar tiene la puesta en las
mujeres, somos quienes tenemos el cuidado y
proteccién comun, mas relacién con la naturaleza;
tal vez por eso ha sido feminizada, pareciera que
las flores tienen un género. Mi experiencia en Kinka
€s que se acercan solo mujeres a crear. Es una

sorpresa ver a hombres conectando con su cuidado

colectivo, interesados en proteger y reparar con su
energia femenina, compasion, ternura, amabilidad.
Hay una cosa dura en decir que la naturaleza se

ve afectada por la acciéon de los hombres. Hay una
sensibilidad que hemos aprendido desde los roles
y las violencias que atraviesa todo ser vivo... La
nocién de “museo” por ejemplo, es una historia viva
en donde dejas atrds muchas historias, parecido a
la ley del mas fuerte que es una idea que proviene
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de un hombre. Cuando la mujer piensa en la
naturaleza habla del mutualismo. No era la

ley del mas fuerte sino la ayuda mutua en los
sistemas naturales para crecer y evolucionar.
Hoy percibimos el sistema mundo con ideas
escritas desde el patriarcado. El sistema
natural se ha documentado de la misma forma
en que se ha documentado a las mujeres.

Hablamos de temas de creatividad con el
propésito de invitar a las personas creadoras
aincorporarse a temas medioambientales,
porque es mas facil digerir informacién
medioambiental cuando estés creando. Hay
un proceso de sanacién y aprendizaje, una
apertura amable al actuar en pro del cambio
climatico o la naturaleza y reparar la relacion.
Es un proyecto importante. La idea es que
las mentes creadoras dejen de trabajar en
empresas de consumo que no les motivan

y que trabajen en procesos creativos,
reparadores, sanadores. En el mundo natural
se necesitan todas las manos posibles.

Es cansado. Al gobierno, a las empresas,

al sector privado, no les interesa. Son tan
grandes las problematicas que no se sabe
por déonde empezar. No es sostenible para tu
ser mantenerte al tanto de todo lo que ocurre
y menos hacerlo de una manera amable.
Necesitaba un espacio para hablar de lo que
me importa (los mundos naturales), desde
las formas creativas. Sentirme renovaday
abrazada con los temas. ;Cuéantas especies
estan en peligro de extincion?, ;cuanta flora
muere cada afno? y platicamos de codmo
reconectar. Eso sana.

Son muchos los elementos que hacen parte de la
férmula capitalista que no es otra cosa que abuso
de poder. Es una tradicién humana que no sélo
persigue grandes medios para su transformacién,
sino que es la consecuencia de la llana
sobrevivencia. Encontrar el punto medio es una
tarea de sabias, que no es lo mismo que quedarse
a medio del camino. ;Como habitamos el tiempo
en esta dimension y le damos sentido?



[...] la nocién de edio
Ambiente. [...] la academia
acund este concepto como

una forma de capitalismo,
cuya generalidad es que lo que
existe, es para uso humano, se
establece como tendenciay
termina por ser un

discurso vacio.
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La cultura capitalista es sistémica. El mundo natural
se ve afectado de un sin fin de formas. Se piensa

en el desarrollo como exclusivamente econémico,
por encima de las muchas formas de evolucion.
Walmart viene a Guatemala y piensa abrir muchas
sucursales, tiene un consumo masivo y explotador.
Las inmobiliarias, una vez se quema un territorio,
estan ahi puestas; asi como la ganaderia, o los
monocultivos. El capitalismo nunca va a permitir
que los sistemas naturales estén sanos, los vuelven
un recurso y un espacio de consumo. Los parques
estan dentro de los centros comerciales. Si no
tienes agua es porque no tienes capital y no porque
reconozcamos su fundamentalidad para la vida.

No los vemos como un sistema vivo en donde
cohabitan otro montdn de seres. Que no veamos la
parte microscopica del agua no quiere decir que no
exista. Pocas cosas son pensadas para mantenerlas
contigo mucho tiempo, las personas hemos
cambiado nuestras relaciones sociales como todo
lo que consumimos, a donde vamos, nuestros
vinculos. Tenemos plasticos en todas partes, es
sistémico.

La conexidén natural es diversa, inmensa, todo.
En el silencio hay lenguaje. En el micelio.
En todo ese plastico, que resulta ensordecedor.

no se piensa como una relacién simbidtica, no hay
tecnologia sin naturaleza. Cada correo, puede ser
parte del CO2 a nivel global. El territorio en donde
se produce impacta, no solo a las personas sino
también a los animales. Se ha dado un desbalance
total de la poblacién de simios en alguna parte del
planeta, pero no lo vemos porque pareciera que

la materializacion de la tecnologia ha pasado por
tantos procesos que se desnaturalizé. También hay
que cuestionarse, qué es tecnologia y considerar las
que no son tomadas en cuenta como la biomimesis.

La internet se posiciona como una extension

del espacio publico y la serie de relaciones
sociales que aunque no son tangibles conectan la
corporalidad y el cambio cultural. La digitalizacion
es un mundo hegemadnico. Hace un ano trabajé con
nifas y adolescentes y ellas veian que su cuerpo
no eraigual a como se presentan en las redes
sociales. Por otro lado, hay estudios interesantes y
preocupantes de como los hombres en Asia estan
comprando robots mujeres para tener sexo. Hay
estadisticas sobre como comienza el maltrato y
coémo la digitalizacién se traduce en una relacién
con una mujer real. Cmo transgrede el mundo
virtual y se transforma en estas violaciones. En el
angulo positivo la democratizacién del internet es
un acceso a informacioén, comunidad y creacion.

El origen de la tecnologia, las ideas, el tedio, la espera,
el montaje, estan aqui en todas partes, los edificios son

Los artistas ya no necesitan tener manager para
ser visibles. Hay oportunidades para obtener un

la transformacién milenaria de los arboles. El cemento
es la transformacion milenaria de la tierra, el mineral,
carbon, agua. El cerebro humano, catapulta de una
extravagante explotacion. Tenemos tanto que decir,
expresary demostrar.

Supongo que los términos ternura, radicalidad, etc.

Son conceptos creados por el ser humano para

comprender su entorno. ;Qué conceptos provienen

de la experiencia pura, incomprensible de la vida?

Posiblemente no podemos pensarlos, hombrarlos
ni explicarlos. ;Ha cambiado la dinamica de nuestro

cuerpo y nuestra mente con el avance de la tecnologia?

Hay una dicotomia entre naturaleza y tecnologia,

empleo, hacer cultura, conocer otras regiones y ser
parte de comunidades que
habitan ahi.

En este sentido habitamos un momento particular,
como lo han sido todos. ;Cada época ha traido consigo
una molécula de lo que vivimos hoy y lo que vivimos no
necesariamente es lo mas paradigmatico que hemos
experimentado, o si?

cDesde qué lugar respondemos esa pregunta?

No nos hacemos conscientes, o0 unas hacemos mas
consciencia que otras, pero todos podemos sentir el
calor, la falta de agua, no ver el sol o ver demasiado. El
hecho de pensar que no hay futuro, que todo se ha ido a
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la mierda que no tenemos injerencia en nuestro sistema
0 mundos, se llama eco ansiedad. Primero les toca a los
sistemas naturales, bosques quemandose o cuerpos
de agua desapareciendo, estamos constantemente
con laidea de que ya viene esa catastrofe o caos para
nosotros. No solo vivimos con nuestras emociones,
relaciones y nutricién, sino que a nivel regional global
todo se esta deshaciendo, no hay un manana. Parece
un espacio desesperanzador. No hay mejoria si vives
otras condiciones como depresién o ansiedad. Tienes
que llegar al fondo para hacerte consciente de algunas
cosas y hay que abordarlo como comunidad.

El capitalismo supero las expectativas, trascendié
culturalmente cémo nos relacionamos con la vida.

El deterioro, la desnaturalizacién es un resultado del
capitalismo. A todo le podemos dar like, se lee poco,
se pone poca atencion. Eso se refleja en la naturaleza,
no solo en el desecho sino en el proceso de crear
algo, de donde viene la materia prima, de donde fue
extraida. Los procesos naturales van a conectar

con los espacios sociales que se ven afectados. Tu
activismo medioambiental si no tiene una postura social
Unicamente es jardineria. Podemos extraer minerales
como sea, quemar bosques para poner palma. Es

una forma del capitalismo pensar que todo se puede
regenerar miles de veces. Ha logrado trascender
nuestra cultura en general.

Son temas inmensos, amplios, infinitos y nuestra
capacidad para la accién, para el pensamientoy la
creacion también lo son, pero estamos distraidas,
evasivas. Instagram y Facebook son espacios de
publicidad para nosotras mismas y generan un sin fin de
intercambios superficiales que abarcan buena parte de
nuestro tiempo.

Mujeres narrando las Culturas

Cerramos esta conversa poniendo el
acento en Naturalium, el encuentro de
diversos colectivos que se realiz6 a
través de Kinka hace unas semanas en
Ciudad de Guatemala.

Las colectivas usualmente fueron de
personas que trabajan en el medio
natural, biélogas que estudian aves,
cocodrilos, tratan de imitar a la
poblacién animal de una forma sensible.
Me di cuenta de laimportancia de los
cientificos como personas creativas,
intercambiamos situaciones que ocurren
a nivel regional en nuestros paises,
cuestionamos quién tiene la potestad
de nuestros futuros, cémo podemos
disefnarlos. Fue un espacio de respiro
porque nos importalo que sucede con
la naturaleza. Necesitaba este espacio
para sentirme acompanada porque me
estoy cansando de escuchar noticias
negativas. Recuperar, escuchar,
recargar, acuerpar, cuestionar, crear un
futuro que nos invite a habitarle, no sélo
las personas, sino los entes sintientes
que habitan la naturaleza, es una apuesta
ala resistencia, sensible, amable

y reparadora.
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El arte

no es utopia

Merary Chay
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enta Cuentos
ialleres literarios

ANTIBIOGRAFIA

Creo firmemente en que un mal dia puede mejorar
con un poema o simplemente la poesia puede
hacernos sentir mejor, aunque se represente
nuestro dolor.

La lectura me fue inculcada por mi madre, sin
embargo, el lector siempre fue mi padre. Encontré el
poder de las letras a mis 20 afos y por alguna razén
ya no pude despegarme de ellas. Me gusta convivir
con mi familia, tratar de hacer felices a las personas
que amo y, desde que tengo memoria, siempre he
soflado con ser poeta. Amo viajar, leer, escribir,
recitar poesia, tejer, ir a conciertos, la musica (en
especial el rock y la trova). Pienso que debemos de
ser amables y gentiles porque cada persona tiene
demasiados problemas para hacerlos sentir mal con
nuestras palabras y actitudes.
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Necesitamos las pequeinas emociones en nuestras vidas,
la simpleza de una pequeia gota de ternura, la lagrima

de un amanecer plasmada para siempre en una pintura,

un hola y adiés en un poema. Esas canciones que nos
hacen recordar el amor, esas manos que hacen arte, esos
corazones que encandilan fuego y desmontan montainas
cdonde estan? Camino por mis calles y no veo pinturas,

no veo jovenes leyendo, no encuentro un bazar de artistas
innovando en la cultura, ;acaso estan desapareciendo?

¢Hay artistas? jLos necesitamos!

El articulo 57 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala describe que "toda persona tiene
derecho a participar libremente de la vida cultural y
artistica de la comunidad”. Esto nos indica que somos
libres de crear, pero la pregunta es: ;lo hacemos?

En Retalhuleu, enla zona 1, cerca del parque central

fue construido un teatro en el afio 2008, obra que

tuvo un valor de setecientos cincuenta mil quetzales.
Dicha construccion se hizo con el apoyo del CODEDE
de Retalhuleu. El teatro sin terminar fue abandonado

y actualmente es utilizado como basurero. Ese mismo
afo, en relacién al proyecto, se programaron acciones
para fomentar planesy actividades artisticas, quizas de
haberse concluido, hoy serian una realidad.

Algunas personas han intentado recuperarlo y darle
vida, limpiarlo y realizar actividades culturales, pero
hasta la fecha aun sigue abandonado. ;Por qué? Porque
las autoridades no invierten para seguir fomentando

el arte. ;§Quién proporciona los accesos a una vida
cultural? ;Tenemos acceso?

El teatro sigue en desuso porque no es comercial,
porgue no genera los ingresos econdmicos necesarios.
Este es un ejemplo que muestra el incumplimiento del
Estado en darnos el acceso a una vida cultural. Sin
embargo, el hecho de que algunas personas hayan
querido limpiar el teatro abandonado, darle vida e
inaugurarlo como debié ser en el afio 2008 significa que

aun hay esperanzas. Necesitamos artistas,
gestores, personas con voluntad de activar
los espacios culturales.

Crear espacios es complicado: por ejemplo,
tenemos a un grupo, que desde el afio 2020,
ha estado fomentando la lectura, tratando de
realizar diversas actividades literarias. Pero
cada paso es dificil porque no se cuenta con
espacios, recursos y medios adecuados

y, muchas veces, tampoco con personas
interesadas en participar o en ayudar, lo
cual desmotiva. Una causa que identifico

es la falta de interés en la participacion

en actividades culturales, pero ¢por qué
nace ese desinterés? El sistema educativo
no cumple con desarrollar capacidades
artisticas, Unicamente se centra en otras
areas, que también son importantes, pero
dejan por fuera lo emocional, el descubrir
destrezas creativas, que son importantes
para nuestro desarrollo humano.

No nos quedemos sin opciones

Hemos invertido en tantas cosas materiales
alolargo de nuestra vida: ropa, accesorios,
teléfonos, terrenos, ¢todo eso es necesario
para vivir? Si, pero quizas hemos olvidado
que nuestra alma también necesita nutrirse,



[Uecesitamos las pequenas
emociones en nuestras vidas,
la simpleza de una pequena
gota de ternurq, la lagrima de
un amanecer plasmada para
siempre en una pintura, un
hola y adiés en un poema.
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y es aqui, donde entra el arte y la cultura. Necesitamos
no olvidar la magia, necesitamos sonreir, vivir, escribir,
pintar, bailar, tejer, gritar, dramatizar, anclarnos a
nuestras raices y renacer cada dia: eso es

tener opciones.

Los problemas sociales nos han afectado grandemente.
Las juventudes se estan quedando sin “opciones”,

es decir, se estan cerrando en sus problemas sin
buscar ayuda. El porcentaje de suicidios aumenta
significativamente porque no encuentran otra salida, no
tienen donde desahogar la pena que los carcome por
dentro. Si tuviéramos mas accesos a la cultura en

cada comunidad "quizas” las personas tendrian
diferentes ocupaciones.

Las diferentes manifestaciones artisticas y culturales
pueden ser un método de prevencién para que las
personas reduzcan la ansiedad, problemas emocionales
o, simplemente, una alternativa para explorar

la propia creatividad.

Crear mas bibliotecas e incentivar a leer hara que
personas de todas las edades se interesen por la
lectura. Crear grupos de danzas hara que recordemos
nuestros patrimonios y raices; plasmar nuestros
volcanes en pinturas nos hara estar mas cerca de
nuestros amados pueblos, enorgullecernos de nuestras
costumbres, gritar al viento lo que somos y no olvidar
nuestra identidad.

Guatemala es un pais pluriétnico, multilingte y
multicultural que debemos seguir construyendo y
haciendo florecer. Integrarnos como sociedad y asi
ayudarnos mutuamente, pero ;qué podemos hacer?

La cultura se manifiesta de manera distinta en cada
departamento. Esto significa que, si el Estado no aporta
los accesos, nosotros podemos hacerlo. En muchos
puntos de Guatemala el arte y la cultura estan en
peligro, por lo tanto, necesitamos generar proyectos
que incentiven a las personas a formar parte de
diferentes iniciativas, por ejemplo, espacios culturales
comunitarios. Seamos nosotras las creadoras,
informémonos, no tengamos miedo de proyectar
nuestras ideas, siempre hay personas dispuestas a
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apoyar. Necesitamos artistas que estén
dispuestos a compartir para que otros

no piensen que el camino es imposible,
gestores culturales que den la semilla para
poder fomentar la cultura, necesitamos
hacer valer nuestros derechos y hacer

que el Estado cumpla sus obligaciones.
Necesitamos personas con voluntad de
seguir creciendo, recordemos que todas las
personas tenemos derecho a llevar una vida
cultural activa.

Crear accesos culturales es un desafio,

si trabajamos unidos no importa el

género o la clase social. El arte no es una
utopia; es hora de crear ferias de libro,
conciertos musicales, obras de teatro,
talleres artesanales, ferias gastrondmicas,
proyecciones de cine, recitales de poesia...
porque debemos, porque queremos, porque
es necesario, porque es alimento para
nuestra alma. Porque los seres humanos
necesitamos la magia, el amory el arte en
nuestras vidas.
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¢ En qué falla la gestion
cultural, el agente cultural y
el emprendimiento cultural?

Celia Ovalle

ANTIBIOGRAFIA

Me gusta mucho ir a casa y saber que estaré alli en

mi hogar, haciendo un oasis para mi, mi hijo humano 'y
mis hijos perrunos. Regar mis plantas, limpiar mi casa

y disfrutar de estar juntos. Definitivamente no puedo
dejarme vencer, quedarme quieta y resignada. No me
gusta el conformismo, ni el lenguaje escatolégico. La
verdad me siento orgullosa de mis decisiones, ser
disciplinada y constante en ellas. Cotidianamente manejo
por la mafiana y saludo a uno de los arboles en mi camino,
le lanzo un piropo y recibo su saludo. Y confieso que
consiento mucho a mis perritos y a mi hijo.
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La evolucion del arte y las practicas culturales, haimpulsado en las diferentes
sociedades la percepcion de éstas como practicas que suman a la vida integral del
ser humano. Esa inmaculada relacion que se tiene con el arte y la cultura, desde

una perspectiva casi divina que se aleja de cualquier costo material, provoca que

las personas que realizan actividades artisticas y culturales sean consideradas
dioses sagrados, que crean o resguardan la vida como un acto heroico que debe ser
venerado, pero no mancillado con la monetizacion.

Pocas veces tomamos conciencia de que nuestra cultura marca las relaciones
politicas, econdmicas, materiales y no solamente las que se refieren al significado

y significante de nuestra existencia y los simbolos que rodean nuestro dia a dia.

Esa dicotomia que existe entre lo tangible y lo intangible, nos hace creer que hay

un divorcio definitivo entre ambos, pero la misma cultura nos permite visualizar que
como en un péndulo, podemos balancearnos de un lado al otro en espacios y tiempos
iguales; y con la misma intensidad.

Podemos identificar practicas del mundo artistico formal y académico, de acuerdo al
modelo de Europa occidental, desde la edad media hasta la época contemporanea.
Asimismo, practicas y estéticas en cada una de las poblaciones del mundo, las cuales
estan intimamente vinculadas con otros universos simbdélicos.

A partir de la era moderna, la filosofia empieza a valorar y sopesar todas las
manifestaciones como filtros estéticos. Las poblaciones escogen sus medios y
simbolos para sublimarse segun su propia experiencia. Esto se acentua con la
aparicion de la filosofia contemporanea, que cuestiona la razén mas pura de la
existencia humana, explorando el sentido de la vida mas alla de lo material, politico
y econémico.

El andlisis multidimensional de la cultura revela una fusién artificial entre el arte y el
capitalismo. La visién contemporanea del consumo y la mercantilizacién del arte,
reflejada en obras que lo equiparan a productos instantaneos, presagia el deterioro
del arte en este contexto.

Previo a la era moderna y contemporanea, se impuso durante siglos una estética
hegemodnica, que por un lado desvalorizé las expresiones artisticas de los pueblos y
originarios; y, por otro lado, afianzé un paradigma que ya no es vigente. Enla época
contemporanea, el encuentro con la tecnologia, limité la demanda del trabajo artistico,
implicando nuevas busquedas de los medios de supervivencia, sin venderse.

Algunos empezaron a dedicarse a tener negocios en los cuales exhibian obras de arte,
algunos hicieron conciertos, actividades publicas, escénicas, entre otras, crearon

una pequena empresa de espectaculos en la cual requirieron los servicios de artistas,
que por una médica cantidad se convirtieron en el atractivo principal, volviéndose
basicamente mercaderes de arte.

Ante esto, muchos artistas decidieron empezar a gestionar sus propios fondos, sin
entender a profundidad las implicaciones de tener una empresa. Pero mas grave
aun, partieron de la vieja creencia que el artista crea como un ser divino, un producto
trascendental que no puede ser mancillado por el valor econémico mundano.
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Desde el siglo XX se tomo conciencia de los dafios

que causaron las guerras, los desastres naturales,

y los impactos de las malas practicas humanas.

Todos estos eventos que confluyeron en un final
catastrofico, evidenciaron la importancia de auxiliar a
los damnificados, no solamente con un techo, comida,
salud, sino que también con acciones que les ayuden a
sobrellevar su situacién de una forma sutil. Alli es donde
el artista y el hacedor de cultura simbdlica intervinieron
en la sanacion psicosocial de estas victimas.

Los gobiernos empezaron a ofrecer apoyo econémico
para que los diferentes artistas y hacedores de
culturas dieran acompafnamiento psicosocial, de
sanacion, planificando su intervencién como una
medida transicional para que el grupo afectado

fuera reinsertado en su nueva vida. Poco a poco los
mismos artistas empezaron a presentar proyectos de
acompainamiento por medio del arte o de actividades
culturales para apoyar estos procesos de sanacion.
Recibieron fondos suficientes para la produccién, la
realizacion y el pago de artistas o guardianes estéticos
culturales y espirituales, pero de manera temporal.

A raiz de esto los artistas se convirtieron también

en gestores culturales, cumpliendo esa doble
jornada para poder realizarse como artistas y ademas
gestionar el fondo suficiente para garantizar su
propia supervivencia. Aun asi, no se ven a si mismos
como alguien que debe negociar o monetizar su
quehacer, aunque su nivel profesional si lo amerite.
Autonombrarse gestores les permitié obtener fondos
para proyectos dirigidos a la sanacion de poblaciones
afectadas por diferentes situaciones, y no por la
capitalizacion de su obra.

Se aplicé el término gestidn cultural sin tener claridad
de la definicion exacta de su significado. A finales del
siglo XXy principios del siglo XXI, surgio el papel del
agente cultural: quien, desde una funcion publica o
privada, administra los fondos de la instituciéon para
beneficiar y fortalecer la profesion artistica como parte
integral del desarrollo cultural multidimensional

de un pais.

El agente cultural de Estado se caracteriza por
procurar una justa administracion del erario publico,
identificando los recursos disponibles para facilitar el
quehacer del artista. En algunos casos proveera plazas
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de trabajo para su desenvolvimiento
profesional estable. Es importante que
se conozcan estructuras organizativas
y presupuestarias de la institucion
para poder ejercer su funcion de forma
transparente.

Por ultimo, en la actualidad surge la figura
del emprendedor cultural. La economia
solidaria establece las practicas

de comercio justo, en una cadena

de valor equilibrada contribuyendo

a calcular el valor monetizable de
actividades artisticas y culturales,

asi como la inversion en términos de
tiempo necesario para la creacion. El
emprendimiento, a menudo confundido
por artistas con la toma de iniciativa o

el riesgo creativo, es en realidad una
trampa del capitalismo.

Y la pregunta inicial de este escrito: ¢ En
qué falla la gestion cultural, el agente
cultural y el emprendimiento cultural?

Larespuesta que yo puedo ofrecerles en
primera instancia es que no hay claridad
categorica entre estas diferentes
practicas: agente cultural, gestor cultural
y emprendedor cultural. Lo que sicreo
que determina el mal funcionamiento de
las mismas es que hay una preferencia
de llamarle gestién a todo.

Tengo 15 anos de trabajar en
administracidn publica especificamente
como agente cultural, aunque
formalmente el puesto que ocupo
responde a un nombre administrativo.
En muchas ocasiones hay colegas

que se acercany me indican que les
gustaria trabajar en gobierno y me
dicen que saben de gestion cultural. Es
contradictorio que ese sea su propdsito
de adherirse a la administracién publica,
ya que el Estado tiene la obligacién de
ejecutar y distribuir equitativamente los
fondos publicos en proyectos artisticos
y culturales ya presupuestados. Quienes
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trabajan en el Estado no deberian especializarse en gestionar recursos,
sino en administrarlos con un enfoque en derechos humanos, sociales
y culturales. Asimismo, he conocido personas que me indican que

son emprendedores culturales y que quieren fondos para realizar
actividades de capacitaciéon a un grupo amplio de emprendedores
culturales; sin embargo, no cuentan con el registro en el sistema
empresarial de Guatemala.

Cuando ensenfo a artistas que inician sus carreras, les pregunto sobre
sus planes de vida y suelen mencionar suefios comunes, como abrir un
café artistico, una galeria o trabajar en una institucién. Los guio a hacer
calculos financieros y planificar acciones concretas, lo que les revela
que la profesién artistica no se basa en suefios, sino en un ecosistema
complejo. El éxito en el arte requiere alianzas multidisciplinarias, donde
los emprendedores, auditores y administradores colaboren para
ordenar las finanzas y crear estrategias de mercado que sustenten

el trabajo artistico. Los artistas deben entender que su labor implica
cumplir con ciertos compromisos profesionales, al igual que los
administradores deben respetar el ciclo creativo y los horarios flexibles
del artista. La clave es construir un ecosistema cultural que promueva
respeto e interconexién entre las distintas dimensiones del arte

y el entretenimiento.

[...] parten de la vieja creencia

que el artista estd creando
como un ser divino, un

producto trascendental que
no puede ser mancillado por el

valor econdmico mundano.
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Desde Mi Celda:
Un Dialogo sobre Género,
Derechos y Cultura

Paola Castillo de Paz

ANTIBIOGRAFIA

Soy Cyntia Paola Castillo De Paz, aunque a veces ese
nombre me parece ajeno. Naci el 28 de agosto de 1983
en Escuintla, Guatemala, pero el calendario y la geografia
me importan poco. Soy lesbiana, feminista, activista
LGBTIQ+ y ex-novicia catélica, una combinacién que
parece sacada de una novela absurda. Encontré en el frio
y las montanas el abrazo que nunca supe darme, mientras
las baladas y el jazz son mi refugio emocional. Admiro la
sutileza de las mujeres, su fuerza oculta, y por eso me
enamoro mas de ideas que de personas. Me formé como
Perito Contador y Maestra de Educacién Primaria, aunque
la vida ha sido mi mejor maestra. Colaboro con CREAR
ONG, donde facilito educacién menstrual y promuevo una
sexualidad que no pide permiso. Mi propdsito, si tengo
uno, es sanar, crecer y dejar una huella invisible, aunque la
mayor parte quede solo en mis recuerdos.
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Desde los rincones oscuros de mi celda, los ecos de mis recuerdos se alzan como
susurros persistentes. En medio del silencio opresivo, surge la chispa de momentos
que me condujeron a descubrir miidentidad, desafiando los roles que la sociedad me
habia impuesto.

Estos fragmentos son parte del libro Desde Mi Celda, que se publicara en febrero

de 2025. Este no es solo un relato personal; es un tejido que entrelaza lo intimo y lo
colectivo, lo individual y lo social, en torno a la lucha por los derechos de las mujeres,
las personas LGBTIQ+, y la libertad de amar sin cadenas.

l. La Carcel del Almay la Cultura del Silencio

El amor entre mujeres ha sido histéricamente condenado al silencio, particularmente
en sociedades patriarcales como la guatemalteca. Cuando estas relaciones se
desarrollan en entornos religiosos, como en mi caso dentro de un convento, se
enfrentan a una represion aiin mayor. Mi historia refleja una batalla interna entre el
deseo y las normas culturales impuestas. Aqui es donde la cultura y la religion se
entrelazan para normar nuestros cuerpos, deseosy formas de amar.

La cultura, en muchos casos, actia como una fuerza opresora. Las mujeres,
especialmente en espacios religiosos, son despojadas de su autonomiay su
sexualidad es moldeada por las expectativas sociales. Los momentos de afecto que
describo, entre miradas furtivas y roces prohibidos, no son solo expresiones de amor;
son actos de resistencia en un entorno que niega nuestra libertad. Amar a otra mujer
en este contexto se convierte en una fisura en ese muro de silencio, un acto que
desafia lo prohibido y reivindica nuestra existencia.

Il. Género y Autodescubrimiento: Rompiendo Esquemas

El feminismo nos ofrece herramientas para cuestionar estas estructuras de poder.
Desde Mi Celda nos recuerda que el género no es una etiqueta inmutable, sino una
construccién social que oprime o libera segun sus normas. Mi propio proceso de
autodescubrimiento, al encontrar el amor en otra mujer consagrada, es un viaje que
muchas mujeres temen emprender, pues el patriarcado las ha convencido de que sus
cuerposy deseos no les pertenecen.

El derecho al autodescubrimiento, al amory al placer son derechos humanos
esenciales. Las leyes que criminalizan las relaciones entre personas del mismo sexo
perpetlan una violencia estructural y cultural que aun persiste en Guatemala. Las
mal llamadas terapias de conversion, bajo el pretexto de corregir lo que se considera
"anormal”, no hacen mas que deshumanizar y violentar a las personas LGBTIQ+.

lll. Las Terapias de Conversion: Una Herida Abierta

Las mal denominadas terapias de conversidon son una forma de tortura, un reflejo
del odio institucionalizado que persiste en Guatemala. Estas practicas, que intentan
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“corregir” la orientacion sexual o la identidad de género,
violan los derechos humanos. El amor que florecid

en mi historia fue una luz en medio de la represion,

pero para muchas otras mujeres, esa luz se apaga
constantemente debido a la violencia cultural que busca
negar su existencia.

Es urgente prohibir estas practicas, reconocerlas como
actos de tortura psicolégica'y emocional. No podemos
seguir permitiendo que, bajo la fachada de “salvaciéon”,

se obligue a las personas a rechazar su propia identidad.

Mi historia es un llamado de auxilio para quienes sufren
en silencio los embates de estas violencias.

IV. Feminismos y el Derecho a Amar

Desde Mi Celda se inscribe en la lucha feminista por la
autodeterminacion de los cuerpos y las identidades.

El feminismo ensefa que el amor entre mujeres es una
forma legitima de existir y resistir. Los movimientos
feministas en Guatemala han trabajado para visibilizar la
violencia que enfrentan las mujeres en todas las esferas
de lavida, incluida la sexual.

El convento, en mi historia, es un simbolo de control,
donde las mujeres son sujetas a normas que les
niegan el derecho al placer y al amor. Sin embargo, en
€s0s mismos espacios de opresion, muchas hemos
encontrado nuestra fuerza, nuestra identidad

y nuestra libertad.

V. El Amor como Resistencia Cultural y Teolégica

El amor entre mujeres, como lo relato, es un acto de
resistencia cultural en una sociedad que nos quiere
calladas y sumisas. En este sentido, el dialogo sobre
género, culturay derechos humanos debe estar en
constante movimiento. No podemos permitir que las
leyes o las costumbres nos encierren en una celda por
ser quienes somos.

Desde una perspectiva feminista y queer, debemos
confrontar las interpretaciones religiosas tradicionales
que justifican la persecuciéon de las personas LGBTIQ+.
La teologia queer nos invita a releer los textos
sagrados desde el amor y lainclusién. Los principios
fundamentales del cristianismo -amor, compasién
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y justicia- deben guiar la reflexién sobre la
diversidad sexual, rechazando cualquier condena
hacia el amor entre personas del mismo sexo.

VI. Hacia una Nueva Vision: La Lucha Continua
por lalgualdad y la Dignidad

Lalucha por los derechos de las mujeres y de la
comunidad LGBTIQ+ no es estética; es una batalla
continua por lajusticia, la dignidad y la libertad. La
cultura, lareligiény la ciencia deben evolucionar
hacia una visién inclusiva, reconociendo la
diversidad de género y orientacion sexual como
parte natural de la condicién humana.

El feminismo y las teologias queer han sido
claves en esta lucha, ensefnandonos a desafiar
las estructuras opresivas y reivindicar nuestro
derecho aamar y ser amadas. El amor entre
mujeres, como cualquier otro tipo de amor, es un
acto legitimo y poderoso que nos conecta con
nuestra humanidad mas profunda.

En Guatemala, la lucha por los derechos de las
personas LGBTIQ+ es mas relevante que nunca.
Las leyes deben proteger el derecho a amar sin
miedo ni violencia. Como mujeres, debemos seguir
alzando nuestras voces para exigir un futuro
donde nadie tenga que esconderse por amar a
quien ama.

Este libro es unllamado a la accién, un manifiesto
para que, desde nuestras diversas experiencias,
reclamemos el espacio que nos pertenece en la
cultura, lareligiény la sociedad. Porque al final,

lo que esta en juego es el derecho inalienable de
cada ser humano a vivir plenamente su verdad.
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Naj Tunich: una mirada al
pasado para describir la
identidad de género.

Ixchel Solérzano Reyes

ANTIBIOGRAFIA

Anti patriarcal, transfeminista, anticolonial, irreverente,
anti Cis-tema, trabajadora sexual, libre, soberana e
independiente, autbnoma y reivindicadora del placer al
borde, bruja y abortera.

Me gusta hacer diversas cosas que me permitan
impulsarme como profesional basado en la necesidad
econdmica de subsistir en este Cis-tema que oprime a
las mujeres, ser una mujer transexual en Guatemala es
complejo debido a los roles culturales asignados al nacer.
30 afios, estudiante de Pedagogia en Derechos Humanos
en la USAC, para mi no existen los limites, estos estan

en la cabeza, cada dia me esfuerzo para conseguir mis
metas, jTodos los dias conquisto el mundol..
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Naj Tunich, es un sitio arqueolégico, ceremonial y de
peregrinacién ritual de la cultura maya, descubierto

en el afo 1997 por Bernabé Pop, ubicado en el
Departamento de Petén, Guatemala, el 08 de febrero de
1985 se registré como parte del Parque Arqueoldgico
de arte rupestre y a su vez Patrimonio Cultural y Natural
de la Nacion, en este se encontraron diversas piezas de
arte plasmado por los habitantes Mayas de los cuales
surgen diversas interpretaciones y de las que nos
enfocaremos principalmente para abordar desde una
mirada antropolégica la Identidad de Género.

Previamente entenderemos los conceptos de Género
e ldentidad de Género desde una mirada antropolégica
social que permite conocer a los individuos desde sus

formas organizativas y culturales, segun la Organizacion

mundial de la Salud, el Género: se refiere alos
conceptos sociales de las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera
apropiados para hombres y mujeres.

La identidad de género es ademas “La vivencia interna
e individual del género tal y como cada personala
experimenta, la cual podria corresponder o no, con el
sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo
la vivencia personal del cuerpo y otras experiencias de
género como la adopcién de la vestimenta, accesorios
entre otros que las personas enteramente consideren
de importancia para expresar el género con el que se
sienten identificados”.

¢Pero qué tiene que ver todo esto con Naj Tunich?
Nos adentraremos entonces a realizar el anélisis
acerca de las pinturas rupestres encontradas en este
sitio arqueoldgico, pedimos a nuestros lectores; ser
conscientes que esta columna solamente tiene como
objetivo encontrar las explicaciones mas préximas
desde los hallazgos antropoldgicos de la civilizacion
maya y la conexién con la identidad de género de

las mujeres trans en Guatemala desde una opinion
subjetiva, mas no impositiva.

Durante el periodo de la invasion espafola a
nuestros territorios, es importante recordar que
hubo diversos momentos de imposicion violentay
genocida que conllevaron a que los habitantes de
estos territorios dejaran de un lado sus culturas y
sus creencias politeistas, imponiendo el cristianismo
como religiéon universal acompafada de la culpa, la
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muerte y la violencia, la cual no fue por
decisioén, pero nuestros lectores ya
conocen la historiay quienes no; se
encuentran obligados a repetirla, asi
que no profundizaremos para evitar
caer en sefialamientos etnocéntricos
impositivos.

Existen diversas interpretaciones sobre
estos hallazgos de Naj Tunich, que ponen
en la palestra que las practicas sexuales
se daban desde la diversidad sexual y
de géneroy que incluso eran practicas
que se consideraban ceremoniales,
para estas interpretaciones se enfocan
principalmente en aquellas practicas
sexuales entre personas de sexo
masculino, debido a la falta de claridad y
el deterioro que estas piezas

permiten observar.

Se considera que las figuras masculinas
que aqui se representan pertenecen

a hombres, jpero! Es aqui donde el
etnocentrismo y la mirada de género

de las mujeres trans pone al debate

y ala contradiccion argumentada y
cuestionante de como las mujeres
diversas hemos puesto el cuerpo como
primer territorio habitable y que desde
el patriarcado y machismo impositivo
colonialista nos ha intentado borrar de la
historia en la que hemos jugado

un papel protagoénico.

Haciendo memoria de que los derechos
sexuales y reproductivos han sido un
ejercicio histérico que también ha sido
negado y en diversos momentos se ha
intentado borrarlos la figura principal
que analizamos para esta columna

esla b, ydibujo 18 “"Stone, Andrea

1991 Las pinturas y petroglifos de Naj
Tunich, Petén” Del cual se hace una
interpretacion inicial de dos hombres, y
que deja en la posibilidad que se pueda
tratar de dos personas masculinas pero
abre la posibilidad para que se interprete
una de esas figuras como una mujer trans.
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Este lugar se encuentra abierto al publico por costo
minimo de Q15.00 quetzales para nacionales y Q25.00
para extranjeros existe una iniciativa reciente desde el
2020 que muestra el interés por dar proteccioén a este
lugar tan importante para las élites mayas; sin embargo,
en esta iniciativa como en muchos casos las pinturas de
las que aqui hablamos no se visibilizan en los portales
oficiales, ni en los videos promocionales, una prueba
mas del conservadurismo de este pais.

Alo largo de la historia de diversas culturas se muestra
claramente que las mujeres trans han existido y siguen
siendo respetadas por la binariedad y lo sagrado que
representan, tales son los casos de las Geishas en
Japén o las Muxes en México, y los Berdache (Personas
de dos espiritus) Nativos Norteamericanos.

Dejamos los datos de los hallazgos para las, los

y les curioses que se sientan impulsados por
encontrar representaciones mas cercanas a nuestras
diversidades e identidades, también es un llamado
mas para buscar argumentos y cuestionar si nuestros
valores nos estadn negando la vida, lamemoriay la
existencia; y en el caso de Naj Tunich, las pruebas
materiales de que no somos “una moda”, “una
enfermedad social” "una fuente de contagio de ideas
foraneas”; el sitio arqueoldgico es una prueba material
de lainclusién social verdadera que existié desde la
colectividad social y diversa de la ancestralidad.

Esinnegable que las poblaciones de la diversidad
sexual e identidad de género también han existido y
persisten en los pueblos mayas, garifunas, xinkas y
ladinas/mestizas, que derivado de las desigualdades 'y
el racismo no pueden hacerse visibles en el ejercicio de
sus libertades, las representaciones evidentes permiten
avanzar a la salida del anonimato, sobre todo cuando
compete a las mujeres, hombres trans y personas no
binarias, para quienes la expresion de nuestra identidad
no son opcidén en todos los casos.
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Iniciativa de Proteccién de Naj Tunich para
consulta

https://www.najtunich.gt/proyectos

Declaracion de Proteccién del Ministerio de
Educacién, 2020:

https://republica.gt/guatemala/2020-1-23-
22-21-0-cuevas-naj-tunich-en-peten-son-
declaradas-patrimonio-cultural

Pagina Principal de Naj Tunich:

https://najtunich.gt/

Libro para comprar:

https://tienda.sophosenlinea.com/libro/
naj-tunich_284920
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Existen diversas interpretaciones
sobre estos hallazgos de Uaj Tunich,
que ponen en la palestra que las
prdcticas sexuales se daban desde
la diversidad sexual y de género y
que incluso eran prdcticas que se
consideraban ceremoniales [...]

Es innegable que las poblaciones

de la diversidad sexual e identidad
de género también han existido y
persisten en los pueblos mayas,
garifunas, xinkas y ladinas/mestizas,
que derivado de las desigualdades y
el racismo no pueden hacerse visibles
en el ejercicio de sus libertades [...]
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Las abuelas comadronas
como guardianes de la vida
y del Utz K’aslemal

Bertha Tum

ANTIBIOGRAFIA

No soy buena con las plataformas digitales, ni con
las presentaciones visuales, creo que jamas seria
una experta en graficos. Mi lucha diaria no es por
dominar el mundo digital, sino por evitarlo. Mientras
otros navegaban entre pantallas, yo busco cataratas,
rios, montanas para perderme entre los olores de

las plantas aromaticas que ahora promuevo en la
ciudad. No he cruzado fronteras para coleccionar
sellos en el pasaporte y llevar conmigo experiencias
exdticas o fotos de monumentos icénicos, sino la
experiencia desde donde siempre he estado, en las
conversaciones cercanas y la cotidianidad de las
comunidades. Me gusta superarme, alcanzar mis
metas, aprovechar oportunidades, poner limites,
hablar de mis emociones, disfrutar de los olores

y sabores agridulces. Cotidianamente participo
activamente en distintos espacios, promuevo la salud
integral y sigo preparandome para brindar un servicio
profesional. El rol de ama de casa no es mi fuerte,

y los platos sucios son mi antitesis de crecimiento
personal. Quiza por eso me volvi “la oveja negra”,
siempre en busca de algo mas, lejos de la rutina.

Mi hija, por otro lado, se convirtié en mi orgullo, la
pequefa lider que quizas un dia también evite las
etiquetas, como la madre.
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Las abuelas comadronas son fundamentales en las
comunidades mayas k'iche's del Quiché, donde actlan
como guardianas de la vida y promotoras del utz
k'aslemal (el buen vivir), siguiendo los principios de la
sabiduria ancestral. Su labor abarca todas las etapas
de la vida de las mujeres, desde el nacimiento hasta

la vejez. No se limitan a asistir en el parto, también
ofrecen consejeria, utilizan plantas medicinales,
practican masajes terapéuticos, emplean el bafio de tuj
(temazcal) y brindan recomendaciones para llevar una
vida saludable. Estas practicas son cruciales para la
prevencion en salud sexual y reproductiva, promoviendo
una buena alimentacién, la lactancia materna, la
planificacién familiar y el tratamiento de enfermedades
comunes en mujeres y ninos.

A pesar de suimportancia, las abuelas comadronas no
han recibido el reconocimiento adecuado por parte de
las instituciones del Estado guatemalteco. Aunque su
trabajo esta regulado desde 1935 y reforzado porla
Ley para la Maternidad Saludable y la Politica Nacional
de Comadronas de los Cuatro Pueblos de Guatemala
(2015-2025), siguen subvaloradas en términos de
derechos laborales y remuneracion. Esta politica
nacional, aunque busca integrar a las comadronas en el
sistema de salud formal y reconocer su conocimiento,
no garantiza una retribucién justa. En 2022, el gobierno
aprobd un pago unico de poco mas de tres mil
quetzales por comadrona, una cantidad insuficiente
considerando la magnitud de su labor e importancia en
las comunidades.

La defensa de los derechos culturales de los pueblos
originarios implica el reconocimiento del papel de las
abuelas comadronas como guardianas de saberes
ancestrales y defensoras de la salud de las mujeres
mayas k'iche’'s. Estos derechos, que incluyen la
autodeterminaciony la preservacién de la identidad
cultural, deben ser respetados en todas sus formas. Las
abuelas comadronas no solo protegen la salud fisica,
también promueven un estilo de vida basado en el Utz
K'aslemal, que aboga por el bienestar integral de las
personasy las comunidades. Al no ser adecuadamente
remuneradas, ni reconocidas, sus derechos y los de las
mujeres y nifios que dependen de ellas son vulnerados.

Protegery valorar el conocimiento ancestral implica
respetar el derecho de los pueblos originarios a
conservar sus tradiciones, idiomas y forma de vida. Las
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abuelas comadronas acompanan a las mujeres
en sus procesos reproductivos, preservan el
tejido social y cultural de sus comunidades. La
sabiduria ancestral que transmiten, basada en el
equilibrio con la naturalezay la vida comunitaria,
es un pilar del bienestar colectivo. Esta debe
ser respetada, especialmente en un contexto
donde las politicas publicas suelen invisibilizar o
subordinar estos conocimientos a modelos de
salud occidentalizados.

Elacceso a servicios de salud culturalmente
pertinentes, como los que ofrecen las
comadronas, es un derecho humano que

el Estado debe garantizar. La falta de

un reconocimiento completo y de una
remuneracién digna no solo afecta a las
comadronas, sino a toda la comunidad que
depende de su labor. Por ello, es esencial que las
politicas publicas no se limiten a la regulacion,
sino que busquen lainclusién real de las
comadronas como agentes de salud respetados
y remunerados justamente.

Elrol de las abuelas comadronas en la defensa
de los derechos culturales de los pueblos
originarios es crucial. Su trabajo asegura

el acceso a la salud desde una perspectiva
ancestral, también garantiza la continuidad
de practicas culturales que son parte integral
de laidentidad de los pueblos originarios.
Para proteger estos derechos, es vital que

las comadronas reciban el reconocimiento

y la compensacién que merecen, y que sus
conocimientos se integren plenamente en los
sistemas de salud, respetando la autonomiay
las particularidades culturales de los pueblos
originarios.

Practicas culturales en torno a un embarazo,
parto y postparto atendidas por comadronas

Se haidentificado que en las comunidades
mayas k'iche’ del departamento de Quiché,
existen diversas practicas culturales que se
llevan a cabo no solo durante el trabajo de
parto, sino desde la concepciéon de un nuevo
ser. Una de estas practicas ancestrales implica
la planificacién para concebir a un nuevo
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miembro de la familia, vinculando su desarrollo con el
calendario lunar, el Chol q'ij, que comprende los 260
dias equivalentes a los nueve meses de embarazo.
Mientras que en el mundo occidental se considera que
el embarazo dura aproximadamente nueve meses, en
la cosmovisidon maya se estima que son los 260 dias
lunares.

Segun la entrevistada EM2, esta planificacion se

realiza para asegurar que el bebé nazca en lunallena,
fortaleciendo su sistema inmunoldgico y evitando
complicaciones durante el parto. También se garantiza
que la fuerza fisica de la mujer estara en 6ptimas
condiciones bajo la luna llena, potenciando la energia de
ambos durante esta fase lunar.

En algunas comunidades se lleva a cabo una

ceremonia para informar a los padres y familiares

sobre el embarazo, con el objetivo de recibir apoyo y
acompafamiento en los aspectos fisicos, alimenticios,
espirituales y emocionales que requieren tanto la mujer
embarazada como su pareja, especialmente si es el
primer hijo de la pareja. Esta ceremonia consiste en un
almuerzo o cena donde la pareja comunica la noticia del
embarazo a la familiay a la comunidad para poder llevar
un embarazo y maternar en colectivo.

El Tz'onoj, es una de las practicas que aln se realizay
es que la eleccién de la comadrona, es cominmente
decidido por las suegras, aunque en minoria de casos
lo deciden los padres de ambos o la propia pareja. Esta
elecciéon implica llevar una ofrenda, que puede variar
segun el contexto y la situacién econémica de las
familias, siendo comun la preparacion de una comida
ancestral del lugar o panes con chocolate, para pedirle
ala comadrona que acompafie a la mujer embarazada
durante su proceso prenatal. El acompanamiento que
brinda la comadrona incluye principalmente consejeria,
masajes, bafnos en el temazcal, acomodamiento fetal,
escucha activa en caso necesario como parte de una
terapia psicolégica, bafios con hierbas y la deteccion
de signos de riesgo, asi como la adecuacion del espacio
fisico para que la mujer se sienta segura durante

el parto.

Otra practica que algunas familias aun realizan es
una ceremonia a través del fuego, con la presencia
de un Ajq’ij, contador del tiempo, para presentar
ala mujer embarazada ante los abuelos que han
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fallecido y ofrendarles para que

durante el embarazo la mujer no tenga
complicaciones ni accidentes que
puedan provocar un aborto, o para evitar
que un susto fuerte afecte la vida

de ambos.

El bafio en el temazcal es una practica
ancestral que aun se lleva a cabo en las
comunidades a través de la comadrona,
tanto para la mujer gestante como para
el recién nacido. Durante el embarazo,
la comadrona decide, segun las
condiciones de salud de la paciente, y
como realizar el chequeo. Esto incluye
larevisién de los ojos, el cuerpo a través
de masajes, y el bafio en el temazcal con
plantas medicinales. Durante el baio, la
comadrona conversa con la paciente y
la escucha, proporcionando consejos

y recomendaciones segun considere
necesario.

Durante los primeros cinco meses,

se observa la evolucién del bebéy

se dan recomendaciones a la madre
gestante sobre qué debe y qué no debe
hacery consumir. A los siete meses de
embarazo, segun explica la comadrona
realiza revisiones cada quince dias

para identificar posibles riesgos y
proporcionar consejos adicionales. A
partir del octavo mes, las revisiones se
llevan a cabo semanalmente para ajustar
la posicién fetal del bebé en el vientre o
identificar si el feto esta enla

posicion adecuada.

Después del parto, corresponde ala
comadrona realizar el bafio tanto a la
madre como al bebé con plantas en el
temazcal. El temazcal, es una practica
muy saludable que muchas personas
utilizan para fortalecer su sistema de
salud. Por ejemplo, durante la pandemia,
muchos recurrieron a este para curarse
o fortalecer su sistema inmunolégico.
Desde la perspectiva occidental, existen
practicas similares como las saunas,
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pero es importante valorar y rescatar esta practica
ancestral, que deberia ser accesible para todos en
sus hogares. El proceso implica el uso de plantas
medicinales que aportan beneficios para la salud.

El trabajo de parto se convierte en un evento familiar y
una celebracion en muchas comunidades. Los padres
de la parejay los abuelos, si aln estan vivos, se relinen
en la casa de la pareja para brindar atenciony apoyo ala

mujer en el trabajo de parto. Toda la familia se concentra

en preparar alimentos para los presentes, ya sea para
un almuerzo o cena, dependiendo del horario en que
comiencen los dolores del parto. Todos permanecen
pendientes de la mujer hasta que dé a luz, momento
en el que se siente aliviada y todos pueden relajarse.
Este momento se celebra con un almuerzo familiar,
comunmente un caldo de gallina o de res.

Es importante destacar que los nifios nho deben
acercarse al espacio donde la mujer esta en trabajo
de parto, ya que este acontecimiento esta destinado
exclusivamente a los adultos.

El Loq’laj g'aq’ (el sagrado fuego) es un ritual arraigado
en las practicas de parto de las comunidades mayas.
Desde el momento del nacimiento, las comadronas
solicitan a los familiares que enciendan el fuego. Ellas
explican que el fuego simboliza vida, aliento, esperanza,
luz y armonia, elementos esenciales para contrarrestar
la tensién, el miedo y la frustracién que suelen
acompafar el parto. Este acto transforma las energias
negativas, proporcionando una energia masculina
desde la perspectiva cosmolégica maya, ademas

de servir para calentar medicamentos utilizados en
masajes, si es necesario.

Alos ocho dias del parto, la comadrona apaga el fuego
del temazcal, simbolizando asi una limpieza ritual. Rocia
agua dentroy en el lugar donde se encendio el fuego,
limpia la camilla de madera del temazcal. Mientras lo
hace, expresa agradecimiento a los antepasados que
han trascendido en el tiempo y el espacio, y que han
ayudado en el proceso de la parteria. Como menciona
dofia Leonarda: "Gracias abuelas y abuelos, duefios del
corazon del temazcal. Mi paciente esta bien alos ocho
dias, y aqui apago el fuego”. Este gesto simboliza la
extincién de una enfermedad latente, que puede
afectar tanto a la mujer posparto como a los miembros
de la familia.

Mujeres narrando las Culturas

En cuanto al levantamiento de la paciente, las
mujeres posparto en las comunidades mayas no
se levantan solas de la cama durante los primeros
ocho dias después del parto. Deben permanecer
bien abrigadas, con la cabeza cubierta con un
pafiuelo o tela para protegerse del frio y asi
recuperar la fuerzay la energia perdida durante
el trabajo de parto. La familia debe acompanarla,
preparar su comiday cuidar del recién nacido,
siendo posible que el esposo u otra persona
brinde esta ayuda. La comadrona se encarga del
bafio de ambos cada 3 dias durante este periodo.

El bafio de hierbas, una tradicion arraigada en

las comunidades, implica la preparacién de una
infusion especial para los hijos de la mujer que ha
dado a luz. Esta infusién se compone de diversas
hierbas como el Ajchqg'im q'ies, la flor de muerto
y la verbena, las cuales se machacan con una
piedra sobre una tabla. La familia debe hervir
agua el dia anterior a la ceremonia de los ocho
dias en cantidad suficiente para todos los hijos,
considerando la posibilidad de que haya

varios integrantes.

Esta practica simboliza limpieza, purezay la
expulsion de las enfermedades a las que los hijos
pudieron haber estado expuestos durante el parto.

También se considera que el mal de ojo es un
padecimiento real. Las comadronas sugieren la
necesidad de curarse del mal de ojo, ya que este
se manifiesta como un intercambio de energias
que ocurre al relacionarse con otras personas.
Cada individuo posee una energia Unica que,

en ciertas circunstancias, puede convertirse

en una amenaza. Como sefala la entrevistada
EML1 “todos nosotros somos seres energéticos,
compuestos de células y &tomos, lo cual nos hace
susceptibles a experimentar cambios repentinos
de humory estrés, segun nuestra propia sabiduria
interior”.

La eleccion del nombre se convierte en un ritual
importante, donde se utiliza el calendario maya,
los nombres de los k'ashe’l (tocayos) y la energia
del dia. Sin embargo, sila pareja o la familia son
cristianos, se opta por nombres biblicos hasta que
se decide definitivamente el nombre del bebé.



La defensa de los derechos
culturales de los pueblos
originarios implica el
reconocimiento del papel

de las abuelas comadronas
como guardianas de saberes
ancestrales y defensoras

de la salud de las mujeres
mayas k’iche’s.
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“Yo creo que un artista es valioso porque en si mismo

es un generador de vida, de hermosura, de valia, de
consideraciones profundas. Un artista no solamente es un
decorador, alguien que sirve para amenizar un instante en
la existencia de los pueblos o de las comunidades, de las
familias, de las personas. Es alguien que se queda a vivir

en el corazén del pueblo”.

L. E. 2024

Las personas que dedican su vida, su intelecto,
trabajo y creatividad al desarrollo de las culturas
y -por ende- de la humanidad, quienes producen
o reproducen las diversas manifestaciones
materiales e inmateriales para dar vida al sector
cultural, merecen desarrollar su labor con
dignidad y derechos.

¢Coémo lucha el sector de la cultura para
defender e incluso aclarar estos derechos?

¢De qué forma se organiza y construye
colectividad para procurar condiciones dignas
en el desarrollo de su arte, creatividad y vida
laboral? ;Como se puede garantizar su acceso
ala prevencion social o ala consideracion

de surégimen laboral cuando se trata de un
sector tan diverso y fuera de regulaciones o
relaciones patronales permanentes? Todas
estas preguntas rondan en el Sentidotorio

de Derechos Culturales -SEDE/CULT-y,
particularmente, se nos ha recomendado hacer
un primer acercamiento de caracter histoérico
que nos permita comprender cOmo se construye
laidentidad laboral de un sector tan diverso y
en qué medida ha hecho parte o harecurrido al
sindicalismo como instrumento de lucha por los
derechos en Guatemala.

El presente texto es eso: una primera
aproximacion. Es quiza un esfuerzo por ubicar
las preguntas necesarias que nos ayuden ala
reflexidon posterior, en colectivos y colectivas,
comunidades, gremios, entre quienes integran
el sector cultural en el Estado o en las empresas,
en las industrias culturales, entre artistas
independientes, desde la soledad de los
estudios o desde la colectividad de la escena...
El asunto merece una investigacion profunda. Se
trata de un sector que no aparece claramente
visibilizado en la historiografia de la organizacion
sindical en Guatemala. Tampoco encontramos
facilmente a las mujeres en esta historia. Ellas

y ellos se ven subsumidos en el mas amplio
mundo del sindicalismo del movimiento obrero,
contando con poca informacién sobre la

manera en que se integran, sus motivaciones

y expectativas. Pero hay que ir a buscar ahien
los entresijos, en los testimonios de quienes
-desde distintos tiempos- nos pueden contar

lo vivido; hace falta motivar ala academiay al
propio sector para seguir los hilos de la memoria
de sus aportes en la conquista de derechos para
la viday sacarlos a la luz del presente. En este
sentido, agradecemos el didlogo sostenido con
los artistas Luis Escobedo y Patricia Orantes,
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ambos artistas escénicos, que generosamente
compartieron sus memorias e impresiones.

El sector cultural sobre el cual queremos hacer
énfasis en esta aproximacion histérica fue y
sigue siendo muy amplio; su desarrollo, en
todas las épocas, se da tanto dentro de ambitos
institucionalizados (los menos), organizados (un
porcentaje que no es posible calcular)', como
independientes y fuera de regulacién alguna
(muy posiblemente, la mayoria).

Pero veamos, pues, algunas pinceladas que nos
iluminen el camino para futuras investigaciones,
que nos coloquen preguntas e inquietudes y
-quiza- nos permitan encontrar esas perlas en el
amasijo de conchas resistentes a las mareas de
la historia.

DEL ORIGEN

DE LA
ORGANIZACION
LABORAL DEL
SECTOR.

LOS GREMIOS DE
ARTESANOS
(1524 A 1821)

Para empezar este esbozo de caracter
historiografico acerca de la organizacioén del
sector cultural en Guatemalay, particularmente,
sobre la participaciéon de las y los agentes
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culturales en el ambito del sindicalismo,
consideramos oportuno remontarnos al
momento de la conquista por la Corona
Espafiola. Para ello, recurrimos al estudio de
Héctor Humberto Samayoa (1978), autor de

Los gremios de artesanos en la ciudad de
Guatemala. Segun este autor, entre 1524 y 1821,
periodo del dominio espaiol, se produjo un alto
desarrollo de los gremios de artistas y artesanos
en la Capitania General del Reino de Guatemala
que, incluso, se convirtié en un modelo que la
Colonia reprodujo en otros lugares.

Si empezamos este estudio por el periodo de la
Coloniay no por el desarrollo de la Civilizacion
Maya, es porque buscamos los origenes de la
organizacion laboral, como la conocemos en
el presente. Sin embargo, para comprender

el alto desarrollo de los gremios artisticos y
artesanales en Guatemala es necesario recordar
que previo a la conquista, hacia el afio 1500

A. C., los mayas ya habian creado una cultura
homogéneay desarrollado la agricultura

en el area mesoamericana. En Iximulew, el
territorio hoy conocido como Guatemala, las
majestuosas construcciones arquitecténicas
de Tikal, Kaminal JuyU, Zaculeu y Zacualpa
habian sido edificadas entre los afios 150 y
900 D. C., durante el denominado periodo
clasico. En el llamado posclasico (900 - 1250
D. C.) ya se organizaban las confederaciones
politicas K'iche', Kagchikel y Rabinal. Para
1325, Utatlan ya se habia fundado como la
principal ciudad K'iche’, que contaba con entre
200y 300 edificios publicos y una poblacion
cercana alos 20000 habitantes. De forma
similar ocurria en Iximché, capital kagchikel, y
probablemente en Rabinal. En conjunto, estas
formaciones concentraban alrededor de un
millén de habitantes al tiempo de la conquista
(Reyes, 1998: 30) y es ampliamente conocido
el desarrollo de las artes, de las ciencias y la
técnica maya, el lenguaje mas alla de la palabra,
la atencién al simbolismo como parte de una

1. Como veremos mas adelante, no se cuenta con un censo que permita dimensionar la presencia del
sector de las artes y la cultura, las caracteristicas del ejercicio de sus distintas artes, las limitantes para

ejercerlas y las necesidades para su justo desarrollo.
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cosmogonia identitaria y compleja, la conformacion -en
fin- de una Cultura Maya que es concebida de manera
muy distinta a los preceptos todavia dominantes y
occidentales que establecen categorias como las

de las "bellas artes” frente a otras consideradas de
menor valia.

En su libro, Samayoa (1978) centré la atencién en los
gremios de artes y de artesanias, dejando fuera otros
gremios de la época. Asi, se ocupa tanto de las artes
liberales (musica, pintura, escultura y arquitectura) como
de las denominadas mecanicas (oficios practicados por
herreros, cerrajeros, carpinteros, sastres, zapateros,
tejedores, plateros y otros; algunos hoy asociados con
el sector cultural y, la mayoria, con la produccién obrera
en la dimensién industrial). Sin duda, se trata de una
documentacién que importa a nuestro propdsito en
tanto que se refiere a las primeras formas organizativas
del sector, relacionadas a las dinamicas econémicas y
laborales propias de sus artes y oficios. Con los gremios
se establecieron incipientes derechos, obligacionesy
hasta restricciones geograficas para cada ocupacion,
incluso se dispuso su organizacién en torno a

cofradias. Todo ello dictado por los Ayuntamientos que
representaban el poder de la Corona en las localidades.

La estructura de estos gremios, su organizacion,
ordenanzas, derechos y obligaciones fueron
determinados aimagen y semejanza de la propia
experiencia peninsular de la época. Se trata de un
periodo en que las artes y las artesanias alcanzaron un
alto desarrollo y el mayor auge y prosperidad en todo
el reino. Segun el autor, los terremotos de 1773 que
obligaron al traslado de la capital son el preludio de la
decadencia de los gremios en Guatemala. Sin embargo,
este momento también coincide con la finalizaciéon

del sistema de gremios en México y Centroamérica.
Responde a los cambios econémicos en la Ultima fase
de la Colonia.

Es evidente que artistas y artesanos fueron utiles

ala conquista que, como insiste el autor, tuvo un
caracter eminentemente mercantilista y empresarial.
La construccién de edificios publicos, templos

y conventos, viviendas particulares, fuentes y
acueductos, abastos y la elaboracion de trajes, armas,
instrumentos y vajillas requerian de sus oficios y artes.
“Durante algun tiempo el conocimiento y el ejercicio
de las artesanias espafolas y en general europeas,

fue privativo de los espanoles; pero
paulatinamente fueron entrando

en el ejercicio de dichas artesanias

los indigenas, los negros, mestizos

y en general todos los individuos
pertenecientes a las llamadas castas o
clases de la época” (Samayoa, 1978: 18).

Mas alla de que éste seria un tema

por profundizar, se han encontrado
evidencias de que la mano de obra
expertay la creatividad de las y los
artesanosy artistas mayas, dejé su
impronta en construcciones, tallas 'y
objetos de corte europeo y colonial.

En su estudio E/ Creador Maya,

Antonio Prado Cobos (1999) compara
un sinnimero de piezas ceramicas,
objetos y construcciones mayas, con
las producciones de la época colonial
en la Capitania General de Guatemala,
proponiendo que los mayas contaban
con un sistema complejo de disefio

y una unidad de medida propia. En

su estudio encontré que tanto sus
producciones previas como las hechas
bajo la direccién de los colonizadores,
mantenian multiplos de esa unidad

de medida conocida por ellos con
anterioridad. Este es tan solo un ejemplo
de lo que buscamos destacar, teniendo
claridad de que un analisis sobre las
formas organizativas del Pueblo Maya
entorno al trabajo de las y los artistas
sera propio de estudios que no podemos
alcanzar con este esfuerzo.

Pero avancemos en la linea de
comprender por qué los gremios
incuban los primeros atisbos de
organizacion, pero sobre todo de
normativas en torno al trabajo -con su
valor productivo y material- de artesanos
y artistas, asi como los conflictos que
impulsan la defensa de derechos en
épocas posteriores. Samayoa plantea
que, desde los primeros afios de la
colonizacién, comenzaban a producirse
contradicciones con las autoridades
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de los ayuntamientos que buscaban pagar menos de
lo demandado por artesanos y artistas. Estos ultimos,
que en los primeros afnos fueron mayoritariamente
espafoles, se oponian al pago de sus servicios en
especie (tierra, ropas, cacao y plumas) y demandaban
un pago en oro o plata. Sin embargo, “por Cabildo de
19 de febrero de 1529 se les obligé a recibir sus pagos
en especie” (Samayoa, 1978: 12).

Con el paso de los afios y nuevas demandas del

trabajo artesano, el Ayuntamiento iba sentando
jurisprudenciay se fueron estableciendo normas

que imponian limites, sobre todo relacionados con la
obligatoriedad de ejercer oficios determinados (y por
ello la organizacién en gremios), la exigencia de calidad
en sus producciones, asi como definiendo tarifas en los
precios de las manufacturas y los jornales.

Es interesante hacer notar que, a pesar de que los
gremios se conformaron por imposicion de la Corona
para poder controlar los factores econémicos que de su
trabajo se derivaban, el mecanismo se convirtié también
en una especie de proteccioén para los agremiados. Esto
generaba una diferenciacién en el estatus de quienes
estaban de alguna forma institucionalizados por la
Coronay quienes ejercian las artes y oficios por fuera
de estas reglamentaciones. Samayoa (1978: 17) registra
que "a partir de su organizacion en gremios, los oficios
inician una lucha constante, tenaz e ininterrumpida
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contra las artesanias que se ejercen

al margen del gremio, pidiendo para
ello la proteccion e intervencion del
Ayuntamiento o del Superior Gobierno.
Otras veces es el Ayuntamiento o

el Superior Gobierno quien toma la
iniciativa en la persecucién y represién
de los artesanos no agremiados”.

Este proteccionismo de la Corona

se transforma, al inicio del siguiente
siglo, cuando se pasa de un enfoque
mercantilista al del liberalismo
econdémico. Los gremios dejan de contar
con la proteccién que gozaron antes, en
aras de la libertad de industria; pero, por
otro lado, "aunque el Ayuntamiento y el
Superior Gobierno hubieran pretendido
amparar a los gremios en sus varias
peticiones, esto desde el punto de vista
de larealidad econémica, iba siendo ya
practicamente imposible”. Las artes y

las artesanias se ejercian por numerosas
artesanasy artesanos no agremiados
dentro y fuera de la ciudad de Guatemala.
“Dado sunimero y a veces suinnegable
capacidad, era ya imposible su control y
reduccion a gremio” (Samayoa, 1978: 25).

Mientras que el telar de cintura era de las mujeres, el telar de pedal
era de los hombres. Y esto venia, uno, de la herencia maya tolteca,
desde siempre. Recordamos en la iconografia maya nuestra abuela
Ixchel, como tenia atada al arbol de la vida y a la cintura un telar,
casi comunicando la luna con la tierra. Pero son los espainoles

los que introducen el telar de pedal, de la trama y la urdimbre
europea, y ponen a los hombres a cargo de esta industria, que en
algun momento era la que atendia todo el tema de la produccién
del vestuario [dentro de los gremios], no sélo entre los mayas sino

también entre los mestizos y criollos”.

L. E. 2024
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Enrealidad, al finalizar el siglo XVIII, la pertenencia al
gremio implicaba para artistas y artesanos desembolsos,
obligaciones y gravamenes que no compensaban el valor
de la proteccion que recibian por parte de la Corona. La
competencia era cada vez mayor y mas diversificada. En
los afos posteriores al traslado de la ciudad, se produjo
una desocupacién masiva entre artistas y artesanos y
subsecuentes abusos. Fray Matias de Cérdoba apuntaba

el afo de 1797: "Los artesanos o no necesitan de trabajar

o no tienen quien los ocupe. Habiendo pocos espafioles
que los necesiten, asimismo en poco tiempo quedan
desocupados. Porque aun en esta Ciudad, en donde hay
mas que trabajar, no es proporcionado el empleo al nimero
de artesanos” (Samayoa, 1978: 35). Finalmente, los gremios
son abolidos por medio del Decreto de las Cortes Generales
y Extraordinarias de Cadiz, el 8 de junio de 1813.

"Al proclamarse la Independencia
politica del Reino de Guatemala, el 15 de
septiembre de 1821, y posteriormente
al constituirse la Republica Federal

de Centroamérica el ano de 1824, Ia
legislacion y la politica econémica

de la nueva nacion se orientaron

por los principios del liberalismo
econodmico (...) A partir de esa fecha
los legisladores no vuelven a ocuparse
de la organizacién gremial, sobre

la cual no se hace ni mencion en la
Constitucion de 1812, como tampoco
en todas las subsiguientes tales

como la de la Republica Federal de
1824 y la del Estado de Guatemala de
18252 La legislacion de la Republica
Federal se encamina a fomentar los
aspectos economicos que senalamos
anteriormente de: 1°.- Libertad de
comercio e industria; 2°.- Fomento de

la inmigracion extranjera
y principalmente de
elementos industriosos;
3°.- Proteccion y estimulo
a los inventores e
introductores de nuevas
industrias; 4°.- Substitucion
de la manufactura por la
magquinofactura; y 5°.-
Fomento del

capitalismo industrial”
(Samayoa, 1978: 57).

No es el objeto de nuestro estudio
profundizar en los detalles del desarrollo
y decadencia de los llamados gremios
en este periodo. Sirvan estas notas para
comprender los origenes de los intentos
y ausencias en la determinacién de
derechos y obligaciones de artistas y
artesanos como trabajadores, la previa
existencia de artesanos y artistas que
adherian a las formas institucionalizadas
de organizacién y quienes ejercian

sus oficios y artes por fuera de toda
regulacion, asi como los gérmenes de lo
que hoy denominamos el sector cultural.

De esta concepcién de gremio ‘por ley’
regulado en la época colonial, se pasa a
una concepcion actual del gremio ‘por
costumbre’ como equivalente a ‘sector’.
Algunos autores contemporaneos,
incluso, reconocen a los sindicatos
como un renacimiento de la corporacién
gremial; para otros, el sindicato pretende
representar a un sector o a un gremio.

2. Elautor cita a la Revista de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Guatemala. Digesto
Constitucional. Epoca lll, T. VII. No. 2-4, julio a diciembre de 1944. Tipografia Nacional, Guatemala, 1944.
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EL MUTUALISMO COMO ANTECEDENTE
DE UN MOVIMIENTO SINDICAL
NACIENTE (1877 A 1944)

“Hay que decir esto, porque a algunos
se les escapa, pero muchos de los
gremios que existen entre nosotros
como asociaciones, devienen en gran
parte de la Colonia. Inclusive se dio
en la Colonia que los gremios tenian
asignadas también ubicaciones
geograficas. Usted va todavia a la
Antigua Guatemala y podra constatar
que ya existia la calle de los herreros,
por decir algo. Aqui en Guatemala
capital habia antes calles de las
imprentas, las calles de los zapateros,
las calles de los carpinteros... eran asi.

Y [las mutualidades] también tienen
otro influjo que es el influjo de la
masoneria, como una propuesta

de aglutinarse en clubs y en
asociaciones mutuales.

Antes de la via sindical estaban
las mutuales, las cajas de ahorro
que, de alguna manera, permitian
la permanencia de los oficios,

de las artes. Y aglutinaban a los
artesanos y a los artistas en
torno de un credo comun: de

la conservacion de la tradicion
creativa, es decir, de los propios
métodos de su arte, técnicas y tal,
y de los valores sustentantes del
oficio, de la finalidad de cada uno
dentro del quehacer social”.

L. E. 2024
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Como hemos visto, la Corona establecié obligaciones 'y
algunas formas de proteccionismo para el trabajo de los
gremios de artesanos y artesanas. Con la liberalizacién
econdmica, la proteccién debia darse desde las
personasy no desde el poder en turno. A partir de 1871,
lo que aparecia en el nuevo panorama era el derecho de
asociacion, del cual se apropiaron las y los artesanos
para protegerse y procurar beneficios comunes en el
nuevo contexto. Guatemala estaba muy lejos de contar
con normas laborales -como veremos mas adelante-y,
por tanto, con derechos laborales. Apenas empezaba a
reconocerse la existencia de un sector laboral.

Asi, alos gremios, como forma de articulacion, les
siguieron las mutualidades. Estas formas asociativas
son conocidas de distintas maneras: sociedades de
ayuda mutua, de ayuda reciproca, de socorros mutuos
o de proteccidén reciproca. La Sociedad Nacional de
Artesanos fue creada en 1877 y a ésta la siguieron
numerosas sociedades y asociaciones, seguidas de
ligas obrerasy, ya hacia los afios 20, se sumaron las
formas sindicales que convivieron (y conviven aun hoy)
con las asociaciones de tipo mutual.

Las mutualidades empezaron a incorporar a artesanos
por cuenta propia como zapateros, sastres, impresores,
barberos, panaderos, trabajadores textiles, carpinteros,
etc., quienes no contaban con proteccion laboral y si
conregulaciones del Codigo Civil o del Reglamento

de Jornaleros, centrados mas en las obligaciones
laborales que en los derechos o beneficios de las

y los trabajadores. “"El asociacionismo laboral que
cobré forma en las mutualistas se definia por las
reminiscencias de la antigua cofradia gremial, pero

con elementos nuevos a raiz de la influencia liberal y
socialista de la época” (Amaro y Rivas, 2015: 9).

Bajo el influjo de una economia que se propugnaba
como liberal, nacen las primeras empresas industriales
en Guatemala®. Sin embargo, las reformas de Justo
Rufino Barrios no alcanzaron a generar las condiciones
para dinamizar considerablemente el mercado interno
y laindustrializacion propiamente dicha. El comercio y
la actividad artesanal eran las actividades dominantes
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enlos centros urbanosy la sociedad

era predominantemente agraria. Para
ponernos en contexto, en 1905 se
produjo la llegada del primer automévil a
Guatemala.

La Asociacion de Investigaciény
Estudios Sociales -ASIES- registra

una lista de 143 asociaciones de
artesanos y organizaciones sindicales
constituidas entre 1877 y 1944 (Wetzel,
1991: 329-338). Es dificil determinar

a priori la participacion en ellas de
quienes podriamos identificar hoy en

el sector cultural. Hemos visto ya que

la denominacién como artesanos esta
aun ligada a la produccién semifabril de
numerosas actividades manufactureras
del momento. Sin embargo, entre

las primeras sociedades claramente
relacionadas con el ambito cultural
podemos mencionar las que surgen
entorno alaimprentay al libro. Asi, en
1906 se crea la Sociedad Central de
Obreros Tipografos y en 1912 el Centro
Mutualista de Impresores. Mas tarde,
en 1923, ya se funda el Sindicato de
Linotipistas.

Explicitamente vinculados al dambito de
las artes liberales, y particularmente a

la musica, encontramos que, en 1916,
durante el gobierno de Estrada Cabrera
(1898-1920), se funda la Asociacién
Musical de Guatemala, todavia con
caracter mutualista. Es durante el
periodo de gobierno de José Maria
Orellana (1921-1926) que aparecen

los sindicatos relacionados también

con lamusica. En 1924 se crean el
Sindicato de la Filarménica y Orquesta
de Guatemalay el Sindicato Musical
Marimbista. En 1927, ya en el periodo de
gobierno de Lazaro Chacdn (1926-1930),

En 1882 se crea la fabrica de fésforos “Centroamericana”; en 1885, la de textiles “Cantel”, en
Quetzaltenango; en 1890, la fabrica “Cementos Novella”y en 1896, la de cerveza “Centroamericana”.
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se crea la Union Musical de Guatemala. De todo el listado, solamente una agrupacion
reune exclusivamente a mujeres y, ademas, se trata de la primera agrupacion
registrada como sindicato, pero sin vinculo con el sector cultural®.

Y es que se considera que fue en los afios 20, entre los gobiernos de José

Maria Orellana y algo menos durante el periodo de Lazaro Chacén, en sintonia
con el contexto regional e internacional, que va reduciéndose® el mutualismo-
cooperativismo y se define la existencia de un movimiento obrero que, para esa
década, alcanza altos indices de sindicalizacidon en el pais. Como antecedentes,
en 1913 se habia creado la Unién Internacional de Trabajadores -UIT-y en 1914, la
Federacién de Sociedades Obreras -FSO-. Es a partir de 1919, con el surgimiento
de la Liga Obrera Unionista y la formacion de la Liga de Obreros de la Republica
de Guatemala en 1920, que a las sociedades y asociaciones de tipo mutualista
paulatinamente se suman ligas, sindicatos y federaciones obreras. Y 1920 marcé
el final de la Dictadura de Estrada Cabrera, con la participacién fundamental de
artesanosy obreros.

“.. desde junio de 1919 un grupo de trabajadores habia fundado
el Comité Patriético de Obreros, agrupacion que el 20 de
septiembre de ese afnio cambié de nombre por el de Liga Obrera,
habiendo fijado entre sus objetivos convertirse en un partido
obrero que lucharia por reivindicaciones laborales y para exigir
al gobierno el cumplimiento de la ley. Los dirigentes de la Liga
Obrera fueron el sastre Silverio Ortiz, electo presidente de la
agrupacion; el tejedor Pioquinto Velasquez; el alfarero Pedro Diaz
Maltés, el talabartero Bernabé Salazar; los carpinteros Saturnino
Gonzalez y Antonio Lépez, asi como los hojalateros Damian

Caniz y José A. Estrada. A partir de entonces, los artesanos y
obreros se convirtieron en un nuevo actor en el cuadro social y
politico del pais, pues en alianza con profesionales y empresarios
urbanos derrocaron al dictador Manuel Estrada Cabrera en abril
de 1920 y con ello ensayaron la primera revolucion guatemalteca
con objetivos democraticos del siglo XX"

(Ruano, 2007: 73-74).

5.  Se trata del Sindicato Catdlico de Sefioras y Sefioritas Empleadas de Comercio y Talleres, fundado en
1921.

6. Como veremos mas adelante, incluso en nuestros tiempos podemos identificar la fuerte influencia del
mutualismo en las organizaciones, asociaciones y sindicatos del ambito que compete a este estudio.



Edicién 2024

“Cuenta Obando Sanchez (...) que 'la efervescencia entre
los trabajadores después de la caida de la dictadura

era enorme’; llegaban a las conferencias sabatinas y
dominicales cada vez méas obreros” (Wetzel, 1991: 130).
En esta década se funda la Unién Obrera Socialista
-UOS-, en 1926 se crea la Federacién Regional Obrera
-FROG-y en 1930 la Confederacién de Uniones Obreras,
por citar algunas de las méas grandes agrupaciones
obrerasy sindicales de la época. Es tarea pendiente

la de investigar y analizar cudl fue la participacion de
artistas y agentes culturales en estos movimientos
sindicales y en las luchas que, abanderadas por el
unionismo, derrocaron a Cabrera. Los registros no se
ocupan de este sector como tampoco de visibilizar la
participacion de las mujeres en ellos. Sin embargo, con
el derrocamiento de Estrada Cabrera se abre una época
de cierto florecimiento en el ambito de la cultura

y las artes.

“.. y la influencia de México, la
influencia de México, yo diria que

es una influencia bienhechora,

(...) hay una simbiosis, hay vasos
comunicantes entre lo que son las
empresas artisticas de principios

del siglo XXy la revolucion mexicana
como un intento de reivindicar

los valores del mestizaje, del
campesinado, del rostro y el alma
indiana; y, por el otro lado, de abrir
camino a la industrializacion, al
progreso, al desarrollo, al gran
despegue. Asi es como, por ejemplo,
la XEW -la radio mexicana- llega a ser
el monstruo de la comunicacion en
México y se da gracias al paraguas de
la Revolucion Mexicana. El desarrollo
de la industria cinematografica y
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también un apoyo definitivo
a esfuerzos importantes en
el mundo de la pictorica, de
la literatura, de lo editorial.
Y todo eso de alguna
manera impacta en esta
provincia nuestra, en toda la
Centroamérica, empezando
por Guatemala”.

L. E. 2024

Pertenecen a estos afios grandes
figuras del arte guatemalteco y
esfuerzos institucionales para impulsar
la culturay las artes, alin en tiempos
convulsos de flujos y reflujos. EI 10

de mayo de 1920, fue fundada la
Academia de Bellas Artes por el pintor
Rafael Rodriguez Padilla, quien fue su
primer director’. Por su parte, en 1922,
Miguel Angel Asturias lideré un grupo
de estudiantes universitarios que
fundaron la Universidad Popular, con

el objetivo de llevar la cultura a la clase
obrera. Comprendieron la necesidad
de la alfabetizacion del sector obreroy
popular, para poder también expandir las
artes y su disfrute en toda la sociedad.
Las clases se impartian en horarios
nocturnos que permitianalasy los
obreros realizar sus labores y formarse
al mismo tiempo. Por otra parte, en este
tiempo también fue creado el Centro
de Estudios Sociales y se desarrollé

el periodismo obrero expresado en
diarios y revistas, con la participacion de
artistas e intelectuales.

Lainserciéon de Guatemala en el
concierto mundial de grandes luchas por

7. Hoy Escuela Nacional de Artes Plasticas Rafael Rodriguez Padilla, en honor al artista fundador que afios
mas tarde murié en condiciones no esclarecidas cuando miembros de las fuerzas de seguridad del

General Jorge Ubico entraron a su residencia en 1926.
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conquistar plenos derechos y condiciones de dignidad
para el trabajo no dejaba atras la participacion de
mujeres y hombres que se desempefiaban en el mundo
de la plastica, de la musica, de la literatura, en pos de la
construccion de una sociedad con derechos y libre de
dictaduras.

Sobre el papel de las mujeres en esta época de
florecimiento cultural, Glenda Garcia (2023), citando

a Casaus (2012:149), destaca que las mujeres de la
Sociedad Gabriela Mistral, que escribian en la columna
que se publicaba en larevista Vida, entre 1925y 1927,
debatian temas que reflejaban cambios con relacion al
ideario de la mujer virtuosa de la época liberal, por lo
que “el semanario abre un importante debate acerca
del papel de las mujeres en las sociedades modernas
y suinalienable derecho al trabajo y a la educacién

(...) y trata de crear conciencia ciudadana sobre la
necesidad de la participacion femenina de forma

mas activa en la conquista de sus derechos civicos 'y
politicos". Asimismo, destaca la participacion de las
mujeres integrantes de la Sociedad Gabriela Mistral
que contribuyeron a la educacion de las mujeres

en la Universidad Popular recién creada, citando a
poetisas, escritoras y politicas, muchas de las cuales
pertenecian a sociedades teosdéficas vinculadas a las
redes latinoamericanas de Gabriela Mistral, que también
contribuyeron con la creacion del Teatro y del Ballet
Nacional afios después.

“El vivir en una mancomunidad o en
una relacion internacional también
permea y va influyendo en las
reclamaciones, en las reivindicaciones
de los grupos de aqui. En el caso

de Guatemala, los mayores influjos

en materia sindical provienen
principalmente de México y de los
Estados Unidos. Los sindicatos de
Guatemala estaban cercanos a los de
la linea de Ia UIT (Unidn Internacional
de los Trabajadores), y de otras
centrales obreras latinoamericanas,
algunas mas cercanas al pensamiento
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socialista marxista, otras a la
via del APRA (Alianza Popular
Revolucionaria Americana) en
Sudameérica, otras a la linea
del justicialismo peronista (en
Argentina), y otras a la linea de
los sindicatos social cristianos
confesionales de las tesis
sociales de la iglesia catodlica”.

L. E. 2024

En 1931, Jorge Ubico gana las elecciones. Ubico

fue llevado al poder por el apoyo del embajador de
Estados Unidos y las clases dominantes en el pais, que
necesitaban a una figura de mano dura que protegiera
sus intereses econdmicosy los de las empresas
norteamericanas que se habian visto afectadas por la
crisis de 1929 (Ramos, 1978). Con el triunfo electoral
de Jorge Ubico y el desarrollo de un gobierno de
corte dictatorial, no encontramos mas referencias de
fundacion de asociaciones o sindicatos, salvo las de
corte pro-ubiquistas. Ubico abolié toda manifestacion
obrera, reprimio a las organizaciones politicas,
obreras y sindicales e incluso instaurd el trabajo
forzado -principalmente de la mano de obra indigena
y campesina- mediante la implementacién de la Ley
de Vagancia. Ubico incluso decreté la prohibicion de la
mencién a la palabra "obrero”.

Por otra parte, el desarrollo de una industria cultural
estaba lejos de prosperar. “Relata Rafael Arévalo
Martinez en su obra "Ubico” que aquella 'industria’

de la que Ubico no era propietario, accionista

o supervigilador [del gran capital e intereses
norteamericanos], era ‘industria muerta en la nacion
porque se oponia a ella (...) A mil pequefas industrias
nuevas que se tratd de implantar en el pais, se opuso;
estancaba las aguas de la vida y del progreso'..."
(Wetzel 1991: 299).

La persecucién de los movimientos sindical y estudiantil
fue una constante en el régimen de Ubico. Para
controlarlos cred un aparato policiaco que utilizaba

“el espionaje, el chantaje, el cerco econémico, el
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destierro, la prisién, la tortura y el aniquilamiento

fisico”, segun Tomas Herrera Calix, citado por Ramos
(1978), y mantuvo la Universidad Nacional dentro de

la jurisdiccién del Ministerio de Instruccién Publica,
eliminando su autonomia. Las autoridades de la
Universidad de San Carlos “eran colaboradoras del
gobierno y se oponian al ingreso de las ideas que ponian
en peligro la estabilidad del régimen” (Ramos, 1978).

El clima opresivo fue tal que hizo retroceder -al menos
momentaneamente- metodologias y conquistas
alcanzadas en el ambito de la educacion, tanto
secundaria como universitaria y normalista, de donde
mas tarde se graduarian grandes figuras de nuestras
artesyletras.

Durante la dictadura de Ubico las estudiantes del
Instituto Normal Central para Seforitas "Belén” o los
jovenes del Instituto Normal Central para Varones,
vieron militarizados sus establecimientos, prohibida
lalecturay la practica de artes y deportes que
resultaran, para el general, el germen del desorden e
incluso del comunismo.

Pero fueron las maestras y maestros, formadoresy
formadoras del intelecto, una fuerza fundamental en
las grandes movilizaciones populares que dieron al
traste con la dictadura, obligando a Ubico a renunciar
el 1 dejulio de 1944. Tan solo unos dias después

de surenuncia, las jovenes normalistas del Belén
publicaban una carta en el periédico El Imparcial,
exigiendo cambios sustantivos en el régimen del
establecimiento educativo, pero sobre todo, dejaban
ver con claridad laimperiosa necesidad de acceder a
la cultura universal, abriendo asila puerta a cambios
culturales trascendentes que se concretaron mas
adelante, durante la llamada Primavera Democratica o
Revolucion de Octubre (1944-1954). Con sus demandas,
las normalistas permitieron la entrada y desarrollo

del movimiento pedagdgico de la Escuela Nueva, que
daria granimpulso a las artes (el teatro, la literatura, la
musica, el periodismo...) como aspecto fundamental en
el desarrollo humano.
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“Pedimos que se nos conceda
el derecho de consultar
libremente nuestra biblioteca
y nuestro museo, que cese

el réegimen militar, que se

nos reconozca derecho a
esparcimientos adecuados,
que se dé impulso a los
deportes dentro y fuera

del plantel, que no se

coarte nuestra libertad de
pensamiento y accion {(...)

Como nuestras aspiraciones
nunca podran realizarse bajo
el cerrado criterio y con los
métodos actuales, rogamos
al senor presidente que en un
cercano futuro, se contrate en
el extranjero a una directora
apta y capacitada para que
instituya aqui los sistemas
adecuados al tiempo actual,
en la misma forma que se
hizo en el siglo pasado
cuando el Instituto Belén dio
a Guatemala mujeres que la
han honrado, como queremos
hacerlo nosotras.”

Fragmentos de carta
publicada en El Imparcial, el 13
de julio de 1944, firmada por
300 estudiantes normalistas
del “Belén”
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"El gobierno de Ubico era considerado como un periodo
dificil para el medio artistico guatemalteco, dictadura
que mantuvo al pais alejado de buenos espectaculos,
limitandolo al cinematoégrafo y al paso esporadico de
algunos grupos aislados; el presidente Ubico rechazaba
las manifestaciones artisticas e intelectuales y estas
debian sufrir la censura para poder expresarse;
afectando de esta manera el arte en general, aunque
mantuvo una cierta aficion por la musica”

(Mertins, 2009: 12).

LA REVOLUCION DE
1944 - 1954

Pocos dias antes del estallido del levantamiento civico-
militar conocido como la Revolucién de Octubre, pero
en el marco de las manifestaciones en contra del
sucesor de Ubico, el también General Federico Ponce
Vaides (4 de julio de 1944 — 20 de octubre de 1944), el 1
de octubre de 1944 se conforma la Confederacién de
Trabajadores de Guatemala (CTG) que “se cred como
un organismo de resistencia encargado de velar por
los intereses colectivos del proletariado y de avanzar
en sus conquistas econdmicas, culturales y sociales”
(Ramos, 1978). En el acta de fundacién de la CTG se
encuentra su ideario. Ahi se identifican algunas ideas
como su reconocimiento de que el progreso material
y cultural del pais estaba subordinado a la condicién
econdmica e intelectual de las clases laborantes y que
propugnaria por aumentar el acervo de conocimientos
técnicos y cientificos de sus asociados y desarrollar
en ellos el sentido de responsabilidad y conciencia de
clase (Ramos, 1978). Mas adelante, la CTG se divide en
tres centrales sindicales que, en diciembre de 1946,
conforman el Comité Nacional de Unidad Sindical
-CNUS-.

Llama la atencién, para nuestros fines, que la Sociedad
de Artes Graficas se integro ala CTG desde sus

inicios junto a agrupaciones de barberos, albafiles,
panificadores, entre otros, lo que muestra que en esta
y en otras ocasiones trabajadoras y trabajadores
del sector cultural se unen a la organizacidn sindical
como parte de la lucha de clases mas amplia o en
labusqueda de reivindicaciones econémicas y
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sociales de caracter laboral comun, pero no
como gremios exclusivos y diferenciados de las
reivindicaciones mas urgentes: la defensa de la
jornada laboral de 8 horas, el pago de las horas
extras, mejor trato paralasy los trabajadores,

etc. Sin embargo, esto se produce, sobre

todo, entre los agentes culturales que estan
supeditados a una patronal. Por ello, son los
obreros tipégrafos o linotipistas, las y los musicos
que integran agrupaciones que ofrecen funciones
0, como en este caso, las y los trabajadores de las
artes graficas, quienes van sindicalizandose para
obtener mejoras en su relacion de dependencia
laboral, aunque no encontramos evidencia de
reivindicaciones especificas por su condiciéon de
agentes culturales.

Lamentablemente, la Sociedad de Artes Graficas
se separa dela CTG en 1946, tras acusaciones a
sus lideres por acciones corruptas en la direccion
y administracién. Por otra parte, mas adelante
veremos cual sera la posicion de la Unién de
Linotipistas que identifica que su quehacer
-mezcla de arte, intelecto y trabajo manual y
mecanico- les diferencia del sector obreroy, por
tanto, de sus demandas.

El advenimiento del periodo revolucionario de
1944 a 1954 fue el resultado de la unidad de
distintos sectores que se levantaron contra
Jorge Ubico y se reorganizaron durante el breve
periodo de Ponce Vaides, pero no se trata de

un aglomerado politica e ideolédgicamente
homogéneo, como veremos mas adelante. El
llamado de la Junta Revolucionaria de Gobierno
ala celebracion de las primeras elecciones libres
que llevaron a la presidencia al Dr. Juan José
Arévalo Bermejo, quien asumio el poder el 1°. de
mayo de 1945, imprimié en la ciudadania un animo
de participacién que fue el sello de los siguientes
diez afios de Primavera Democraticay en ellos
se manifestaron profundas diferencias, aunque
también una conciencia bastante generalizada
de que, pese a ellas, era necesario defender el
proceso.

Aunque el primer gobierno de Arévalo protegia
alasy los trabajadores, su politica no fue clara
conrelacién a los sindicatos. En septiembre de
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1945, mediante Decreto No. 64, se disponian formas de conciliacion de
conflictos laborales en el campo, excluyendo la sindicalizacién, mientras
no se aprobara el Cédigo de Trabajo. Y es que en el campo de Guatemala
seguian prevaleciendo las relaciones laborales de tipo feudal. En marzo
de 1946 se emiti6 la Ley de Sindicalizacion que otorgaba personeria
juridica a los sindicatos, pero estos tenian que inscribirse en el Ministerio
de Gobernacién, que limitaba su inscripcion. Pero a pesar de esos casos
de excepcion, los trabajadores siguieron apoyando al gobierno, incluso
durante los intentos que hubo para derrocarle (Ramos, 1978).

Sin embargo, podemos afirmar que el sindicalismo resurge durante este
periodo y, aunque no contamos con un listado de sindicatos asociados con
el sector cultural en esta época, se trata de un periodo que agrupa a los
agentes culturales como ningun otro.

“En la Revolucion de Octubre se dio todo un
florecimiento de las artes y también de la
organizacion sindical, y los artistas no fueron la
excepcion. De hecho, mi padre (Carlos Benjamin
Escobedo Rodriguez) fue un dirigente sindical de
los artistas. El fue miembro de la Federacion de
Espectaculos que aglutinaba por entonces a varios
sindicatos. También fue Secretario General del
SCATS, el Sindicato Central de Artistas Teatrales

y Similares, que aglutinaba por entonces a los
cantantes, a los comicos, a los magos, a los
cirqueros y aun después a las vedettes de los
night clubs y a los luchadores. Después se fueron
diversificando y cada uno fue haciendo sus propias
organizaciones”.

L. E. 2024
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Segun Ramos (1978: 21), en este periodo propicio
para la organizacion de las y los trabajadores, también
se manifestaron distintas limitantes por parte de los
propios laborantes. “"Muchos grupos de trabajadores
influidos por tendencias artesanales sostenidas por
elementos que pertenecieron a las organizaciones
obreras de la década del 20 [de caracter mutualistal,
no vieron con buenos ojos al sindicato. Prefirieron
al gremio que no es clasista y que no hace distingos
entre trabajadores y productores”. Otros buscaban
“conciliar los intereses de los trabajadores con los
de los patronos. Deseaban formar gremios en lugar
de sindicatos (...) Lo mismo sucedié con los albaiiiles,
cuyo pasado mutualista les impide comprender la
significacion del sindicato (...) La falta de conciencia
de clase fue un obstaculo muy importante parala
sindicalizacién” (Ramos, 1978).

El temor a participar en politica persistia de las
décadas previas caracterizadas por la persecucion
de ideas que habian sido seiialadas y consideradas
como ‘comunistas’y duramente castigadas por ello.
Por ejemplo, la Unién Social de Trabajadores en el ramo
de hechuray confeccidn de ropa sostenia, en 1944,
que no se inmiscuiria en politica ya que el objetivo de
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su creacion era exclusivamente la defensa 'y
proteccion del gremio. “El oportunismo de
algunos lideres, que con sus actuaciones
deshonestas hicieron que las masas
trabajadoras perdieran la confianza en
ellos y en la sindicalizacion, fue también un
factor negativo” (Ramos, 1978).

Sirva el siguiente ejemplo para reflexionar
sobre posturas que surgian de algunos
gremios relacionados con lo que ahora
denominamos el sector de la cultura. La
construccion de la identidad laboral

de este sector es compleja en tanto

que su relacion de dependencia no es
claramente la de trabajador - empleador,
obrero - patronal. En algunos gremios

0 agrupaciones, la concepcion de
trabajadores en una escala 'superior’
puede llegar a nublar una identidad
cercana a la de otras trabajadoras y
trabajadores en la sociedad y, por ello, un
posible desinterés en la sindicalizaciéon o
la busqueda de alianzas y formas de lucha
por sus derechos.

“Afirman los linotipistas en 1945: La Unién de Linotipistas defendera
sus derechos en pro de una justicia social. Pero no por eso vamos a
ponernos en pugna con los patrones. (...) Los patronos o propietarios
merecen en nuestro seno, sitio de honor. (...) Nuestra posicion como
obreros no es denigrante ni mucho menos desdorosa: ella encarna,
como el trabajo nuestro, esfuerzo mental y no un despiadado
esfuerzo mecanico. Ella lleva consigo impulso intelectual e

impulso manual, a ella acompanan celebraciones y actos sociales.
Podriamos clasificar el arte linotipista como un paso de transicion

o metamorfosis entre lo fisico y lo intelectual. (...) Por estas razones
tienen que tener fundamentalmente diferencias entre los

organismos obreros”

(Ramos, 1978),
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En sentido contrario, podriamos decir, era (y es) posible
identificar otras posturas respecto a esa superioridad
o inferioridad de la cultura relacionada con la accion
del intelecto. En octubre de 1946, se llevd a cabo el |l
Congreso de Unidad Sindical y, entre sus resoluciones
aprobadas por 95 delegaciones obreras y campesinas
estaba la relacionada con la Cultura Popular que
indicaba: “El proletariado guatemalteco considera que
tiene derecho preferencial a la cultura democratica
de la clase obrera sobre la cultura académica de las
demas clases sociales". Por otra parte, en su décimo
punto hace relacion a una postura de avanzada para

la época, relacionada con la “cultura especifica de las
naciones indigenas” en la que se pide al Estado "una
politica que tienda a abolir la postergacién que afecta
las nacionalidades indigenas desde los puntos de vista
racial y cultural” (cita en Ramos, 1978).

“Es a partir de la revolucion de 1944 que en
Guatemala se inicia el proceso para la creacion de
una plataforma legal y de instituciones oficiales y
no gubernamentales, que comienzan a entender
lo relacionado con nuestra diversidad cultural,
linglistica y étnica, asi como al reconocimiento de
los derechos de los guatemaltecos sin distinciones y
exclusiones” (Araujo, 2011: 11).

Luego de la conformacion del CNUS, en diciembre de
1946, en 1947 se alcanza un logro fundamental que
habia sido promovido por las organizaciones sindicales
que se desarrollaron -0 sobrevivieron- entre gobiernos
dictatoriales (Herrera, Orellana, Chacén y Ubico),

con algunos logros primarios durante el gobierno de
Chacoény otros que ya habian sido consignados en la
Constitucién de 1945. El primer Cédigo de Trabajo

en la historia de Guatemala llega tardiamente en el
contexto mundial, pero en nuestro pais permite la
eliminacion del trabajo esclavo que promovian las
Leyes de Vaganciay de Vialidad o la barbarie permitida
por la Ley Fuga que otorgaba facultades a terratenientes
0 empresarios para reprimir e incluso disparar contra
sus trabajadores, ambas instaladas por la dictadura de
Ubico. El Decreto 330, o Cddigo de Trabajo, se proponia
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regular de forma directa las relaciones entre
patronos y trabajadores®é.

Es importante destacar que, mas alla de
los vaivenes en la organizacion de las y
los trabajadores, el nuevo periodo de la
Revolucion Democratica contaba con una
masa critica intelectual para llevar adelante
el cambio cultural. Durante las décadas de
los afios 20y 30, en medio de retrocesos
y represion, también se habia formado y
capacitado un contingente de mujeres

y hombres profesionales y se forjé una
generacion de intelectuales que pudieron
acuerpar los cambios sustantivos que se
abrian en octubre del 44.

El periodo revolucionario generé las
condiciones para dar un impulso a la
creatividad y la cultura mas alla de las
élites, hasta entonces consideradas como
poseedoras de “cultura”. Sectores medios
e incluso marginados hasta entonces fueron
destinatarios y participes de un impulso
cultural sin precedentes. La institucionalidad
creada en la década de los afos 20 recobré
su funcionalidad y se vio fortalecida por el
nuevo aliento de las artes.

En 1944 se funda la Orquesta Sinfénica
Nacional y en 1946 es integrada por

70 artistas; en 1945 se funda el Coro
Guatemala y se crea el Instituto Indigenista
Nacional; en 1946 se crea el Instituto de
Antropologia e Historia de Guatemala,

que tenia como parte de sus funciones

el mejoramiento de la organizaciény
administraciéon de los museos; en 1947 se
reorganiza la Academia de Dibujo y Pintura,
que habia sido fundada en 1920, y en los
afnos siguientes se aprueba el nuevo plan

de estudios, programas y reglamentos; ese
mismo ano se funda también el Taller de

8. Es conveniente realizar una comparacion entre el primer Codigo de Trabajo (Decreto 300 de 1947) y sus sucesivas
modificaciones hasta el presente, para identificar las tendencias visibles en esos cambios y en qué medida estos fueron
favorables o desfavorables para regular relaciones laborales como las que se encuentran de forma mayoritaria en el sector
cultural: contratos ocasionales, encargos sin contratos, horarios laborales variados, etc.
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Grabado; en julio de 1948, por acuerdo gubernativo del
Ministerio de Educacion Publica, se conforma el Ballet
Nacional de Guatemala y se inician las actividades
para crear el Museo Nacional de Historia Natural; la
Escuela Nacional de Danza se funda en marzo de 1948;
enjulio de 1950 se inaugura el Museo Nacional de
Historia Nacional y en octubre del mismo afio se crea
Radio Faro Aviateca, posteriormente llamada Radio
Faro Educativa y Cultural. En agosto de 1951 se crea
la Direccion General de Bellas Artes y de Extension
Cultural, a la que se adscribieron la Orquesta Sinfénica,
el Conservatorio Nacional de Musica y la Escuela
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Nacional de Artes Plasticas, conocida
hasta ese momento como Academia de
Bellas Artes.

La Revolucién Democratica permitio
dejar atras un régimen semi feudal, para
constituirnos en una Republica. Fue

en esta década que se establecieron
las bases institucionales de un Estado
democratico y moderno que se
encuentra aun en proceso

de construccion.
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INTERVENCION NORTEAMERICANA
E INSTALACION DEL TERROR

“En 1954 la Agencia Central de

Inteligencia estadounidense (CIA) realizo

una operacion politica y militar para
derrocar al presidente Jacobo Arbenz
Guzman. Esta intervencion conté con

el apoyo de grupos anticomunistas, la
oligarquia agraria y la jerarquia de la
Iglesia Catdlica, provocando la renuncia
de Arbenz. Tras una sucesién de juntas
militares fue impuesto en la presidencia
el coronel Carlos Castillo Armas.

Entre 1954 y 1963 se abrio una
prolongada crisis politica que incluyo
alzamientos y levantamientos militares.
La interrupcion de la Revolucion de
Octubre, el cierre de espacios politicos,
la proscripcion del partido comunista, la
represion de las protestas estudiantiles
y la radicalizacion de militares patriotas
dieron lugar al inicio de la lucha
guerrillera como forma de resistencia
que se prolongaria hasta finales del
siglo XX.

En 1963, frente a la
posibilidad de que el
expresidente Juan José
Arévalo se postulara a

la presidencia y ganara
nuevamente las elecciones,
el alto mando militar
realizé un golpe de Estado
que instauré un régimen
politico caracterizado por
la persecucion y asesinato
de opositores, la represion
de la protesta social, la
exclusion politica y la
imposicion fraudulenta de
presidentes militares”. °

9. Texto del espacio expositivo “Ruptura y Resistencias” que hizo parte de la exposicién “Revolucién en la Revolucién: Maestras
protagonistas del Cambio Cultural”, con la investigacion y curaduria de Glenda Garcia Garcia y Gabriela Porras Flores y la
produccién del Centro Cultural de Espafia en Guatemala (Abierta al publico entre el 25 de noviembre de 2023 a 20 de abril de

2024).
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El 31 dejulio de 1954, Nuestro Diario publicaba la nébmina de
767 exiliados que habian buscado asilo en las embajadas
de México, Argentina, Chile, Brasil, Ecuador, Costa Ricay

El Salvador. Y asi, se publicaron muchas listas de personas
que el gobierno de intervencion, al mando del General
Carlos Castillo Armas, consideraba como comunistas.

El 17 de agosto, el gobierno adoptaba un decreto por el
cual se suspendian las actividades de la Escuela Nacional
de Danzay del Ballet de Guatemala, acusandoles de que
sus actividades artisticas se inmiscuian en la politica,
ante lo cual Madame Tchernova y Leonide Katchourowsky
elaboraron una carta dirigida a la Junta de Gobierno para
pedir que pudieran comprobar la capacidad técnica que la
escuela habia alcanzado en los cinco afios de su creacion,
asicomo alo largo de sus varias presentaciones en el
interior de larepublica, con el objetivo de llevar la cultura
atodo el pais, rogando se les quitara el seflalamiento de
“comunistas”.

Ese mismo 17 de agosto, Nuestro Diario publicaba el
anuncio de la Junta de Gobierno por el Decreto No. 48,
que ordenaba la suspensién de todas las agrupaciones
comunistas, filo-comunistas y propugnadoras de las
doctrinas comunistas.

El 4 de septiembre se publicaba en Nuestro Diario que, por
Decreto No. 66, se acordaba suspender temporalmente

la Escuela de Artes Plasticas en tanto se procediaala
reorganizacion del establecimiento y se nombraba a un
nuevo director. Uno de los considerandos aduce “que los
fines propios del citado establecimiento se empefaron
por la desviacion partidista y el contenido marxista que le
impusieron algunos miembros que integran su personal
docente y administrativo, con grave dafo para el alumnado
que asiste al cultivo de sus inquietudes estéticas”.

Por su parte, el 7 de septiembre, el Ministerio de Educacién
realizd una "depuracidon” de maestros y maestras a quienes
considerd comunistas, despidiendo a mas de 500y
obligando al exilio a muchos méas, nombrandose en su lugar
a maestros leales a los liberacionistas. Los departamentos
de Guatemala, Quetzaltenango, Sacatepéquez y Chiquimula
fueron los mas afectados por los despidos masivos de
maestros y maestras.'®
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El 14 de septiembre se anunciaba
también la supresion de la Revista

de Guatemala. El decreto que la
suspendia consideraba "que el régimen
pasado se caracterizé por el fomento
de publicaciones de marcada o de
velada tendencia comunista” (...) "Que

la publicacién trimestral llamada
impropiamente ‘Revista de Guatemala’
se realizaba bajo el pretexto de llenar

un cometido de divulgacién cultural,
pero que en realidad fue paulatinamente
destacandose por su contenido
literario, su aportacion cientificay sus
reproducciones de obras pictéricas,
escultéricas, etc., de muchos autores 'y
artistas contempordneos de reconocida
filiacién comunista"."

Sirvan las notas anteriores para
comprender qué tanto la actividad
artistica e intelectual fue gravemente
limitada por considerarse “comunista”
cualquier manifestacion de libertad
de credo y pensamiento, como -por
supuesto- todo tipo de organizacién
reivindicativa de derechos 'y
particularmente la accion de
sindicatos, que empiezan a ser objeto
de persecuciény exilio, luego del
desarrollo alcanzado durante el periodo
revolucionario del 44 al 54.

Esta construccién del concepto de
enemigo interno, justificante parala
accion represiva desde el Estado, fue la
constante desde este momento hasta la
Firma de la Paz, en 1996. La investigacion
a profundidad sobre el impacto que tuvo
para el sector de la cultura esta larga
noche en la Historia de Guatemala, que
incluye los 36 afios del llamado Conflicto
Armado Interno, es un asunto pendiente.

10. Nuestro Diario, martes 7 de septiembre de 1954.

11. Nuestro Diario, martes 14 de septiembre de 1954.
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Podemos adelantarnos a considerar que entre 1954 y
1996 la participacién de numerosos artistas y agentes
culturales, el activismo artistico, los aportes desde el
teatro, la literatura, la poesia, la pintura mural, la musica
y otras manifestaciones culturales, se sumaron a las
distintas formas de resistencia (en organizaciones
sociales, sindicatos o incluso en el movimiento
guerrillero), en la busqueda de la construccion de

una sociedad mas justa, humanay democréatica. Era
apremiante la defensa de la vida. No eran tiempos para
desarrollar y profundizar en los derechos especificos,
cuando los derechos més fundamentales alaviday la
existencia misma de la sociedad se encontraban bajo
asedio.

Todo lo anterior no implicé la desaparicion de luchas
sectoriales, pero si su debilitamiento. Numerosas
organizaciones sociales, expresiones culturales y
politicas tuvieron que desarrollar su trabajo entre los
margenes de la clandestinidad o la autocensura. Es
por todo ello que tenemos una deuda pendiente. Es
necesario rescatar de la Historia al sector de la cultura,
sus aportes y apuestas. El arte siempre represento
un rincén esperanzador y también de denuncia sobre
lo que ocurria. Es importante recobrar las voces y las
reflexiones del sector y destacar sus estrategias de
sobrevivencia en estos momentos.

En 1983, el General Oscar Humberto Mejia Victores,
anteriormente Ministro de la Defensa, dirigié un Golpe
de Estado contra el General Efrain Rios Montt, quien
goberné de facto entre marzo de 1982 y agosto de
1983, constituyéndose en uno de los gobiernos mas
represivos y juzgado por genocidio, quien llevo a

su maxima expresion la politica de Tierra Arrasada
impulsada por su antecesor, el General Romeo

Lucas Garcia (julio de 1978 a marzo de 1982) con su
hermano Benedicto como Ministro de la Defensa. Mejia
Victores fue el tltimo de los gobiernos militares y de
facto (agosto de 1983 — enero de 1986) que continud
con los actos represivos de sus antecesores. La
desclasificacion en 1999 del llamado Dossier de la
Muerte o Diario Militar, en donde se registraban los
nombres e informaciéon de 195 personas que fueron
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detenidas-desaparecidas por las fuerzas
de seguridad del Estado entre 1983y
1985 es tan solo una muestra de esta
afirmacién. Entre las y los desaparecidos
que se citan en dicho documento se
encuentra el poetay escritor Luis de
Lién. Seguramente, hacen parte de

esta lista otras mujeres y hombres que
integraron el sector cultural™.

Sin embargo, Mejia Victores favorecio
la conformacion de una Asamblea
Constituyente que redactariala

nueva Carta Magna como parte de
una estrategia democratizadora que
respondia a intereses internacionales.
Asi, fue en los ultimos meses de su
mandato que se redacté lanueva
Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala (1985), vigente hasta el
presente, y se abrié la posibilidad de
convocar a elecciones presidenciales
que dieron la victoria al primer gobierno
civil de Vinicio Cerezo Arévalo, por la
Democracia Cristiana.

12. El Diario Militar tan solo recoge los nombres de 195 de mas de 45,000 personas desaparecidas entre 1960y 1996
que reportaron la Comision para el Esclarecimiento Histérico -CEH-, derivada de los Acuerdos de Paz, y el informe de
Recuperacién de la Memoria Histoérica -REMHI-, de la Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala.
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Enlo que respecta al sector cultural, la nueva Constitucion incluyo
articulos que deberdan ser punto de partida para nuevas conquistas

en términos de derechos, ya sea bajo un régimen especial o a través

de laincorporacién, mediante modificaciones en las leyes y normas
vigentes, de los aspectos particulares que caracterizan la labor de las 'y
los agentes culturales. Revisemos entonces parte de su articulado:

Articulo 57: Toda persona tiene derecho a participar
libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi
como a beneficiarse del progreso cientifico y tecnoldgico de la
Nacién.

Articulo 59: Es obligacion primordial del Estado proteger,
fomentary divulgar la cultura nacional; emitir las leyes

y disposiciones que tiendan a su enriquecimiento,
restauracion, preservacién y recuperacion; promovery
reglamentar su investigacion cientifica, asicomo la creacién y
aplicacién de tecnologia apropiada.

Articulo 62: Proteccién al arte, folklore y artesanias
tradicionales. La expresion artistica nacional, el arte popular,
el folklore y las artesanias e industrias autéctonas, deben

ser objeto de la proteccién especial del Estado, con el fin de
preservar su autenticidad. El Estado propiciara la apertura
de mercados nacionales e internacionales para la libre
comercializacion de la obra de los artistas y artesanos,
promoviendo su produccién y adecuada tecnificacion.

Articulo 63: El Estado garantiza la libre expresion creadora,
apoya y estimula al cientifico, al intelectual y al artista
nacional, promoviendo su formacion y superacion
profesional y econémica.

Para empezar un analisis de este articulado referido a los derechos
culturales, deberiamos preguntarnos en qué lugar queda el derecho
de las y los creadores o facilitadores de esa vida cultural y artistica,
de ese progreso cientifico y tecnoldgico al que podemos acceder
como personas, aunque no tengamos certezas sobre las condiciones
enlas que se produceny reproducen esos bienes culturales. La
formulacidén de este Articulo 57 ignora la mencion del sujeto creador.

Por su parte, el Articulo 59 es una puerta abierta a la accién, mediante
la presentacion de propuestas desde el sector cultural, para solventar
esa ausencia de leyes que garanticen derechos especiales -0
ajustados a las necesidades de las y los agentes culturales- que el
Estado deberia asumir como parte del mandato que le confiere este
articulo, respecto a emitir las leyes y disposiciones que tiendan al
enriquecimiento de la cultura.
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El Articulo 62 nuevamente menciona la proteccion de
los bienes materiales e inmateriales, sin referenciar de
ninguna forma a quienes los producen o reproducen

a través de las multiples actividades que implican al
sector cultural. La proteccién esté ligada a una légica
liberal de mercado y vuelve aignorar la defensa de
derechos de quienes producen los bienes culturales,
materiales o inmateriales.

Por ultimo, el Articulo 63 de alguna manera permite
abordar las reivindicaciones econdémicas de un sector
al que no se le reconocen sus aportes a la economia
nacional, asi como el derecho a contar con condiciones
salariales, de proteccién social y pagos dignos por

el resultado de su labor, de sus artes y artesanias. El
Estado -dice este articulo- tiene el deber de promover
la formaciény superacién econémica del cientifico,
intelectual y artista nacional. Aunque la Constitucién
tiene un espiritu liberal y considera que ese impulso
econdémico se dard a través de la estimulacion de los
mercados de consumo cultural, el articulo dejaria la
puerta abierta para abordar el tema de la dignidad en la
retribucion de su trabajo y las mejores condiciones
para realizarlo.

Ademas de la Constituciéon de 1985, el 10 de enero de
1986, dias antes de que Vinicio Cerezo Arévalo tomara
posesion de la presidencia, fue creado el Ministerio

de Culturay Deportes’. El decreto ley 25-86, crea el
ministerio como parte de las modificaciones a la Ley
del Organismo Ejecutivo, firmadas por el General de
Divisién Oscar Humberto Mejia Victores, como Jefe de
Estado y Ministro de la Defensa Nacional, junto a otros
militares. Durante el Gobierno de Vinicio Cerezo (1986
- 1991) se transfieren diversas dependencias que antes
pertenecian al Ministerio de Educacién y comienza

su funcionamiento en la rectoria de las actividades
culturales. El primer ministro de Culturay Deportes fue
el maestro pintor EImar René Rojas.

Con el primer gobierno civil de Vinicio Cerezo Arévalo
empezaron algunos esfuerzos democratizadores,
aun cuando éste y los siguientes gobiernos hasta la
Firma de la Paz (Jorge Serrano Elias y Ramiro de Ledn
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Carpio), compartieron el poder con un
ejército y fuerzas de seguridad estatal que
perpetuaban los actos represivos, masacres
y desaparicién de personas, incluyendo a
numerosos intelectuales y artistas.

Carlos Benjamin Escobedo Rodriguez, artista
escénico y padre del artista teatral Luis
Escobedo, quien nos ha compartido sus
memorias para este documento, hizo parte
de la Constituyente de 1985. Posteriormente,
y ya durante el Gobierno de Vinicio Cerezo
Arévalo, fue diputado distrital por el
departamento de Guatemala, presidiendo la
Comision de Derechos Humanos, al mismo
tiempo que atendia los temas culturales.

En ese sentido, fue impulsor de dos leyes
muy importantes para el sector: la Creacién
del Instituto de Prevision Social del Artista
-IPSA-y el Instituto de Prevision Social del
Periodista. Este hecho resulta significativo,
pues se trata de un artista, exlider sindical y
formado enlos postulados de la Revolucion
de Octubre quien impulsa, desde la
institucionalidad, estas acciones favorables
al sector de la cultura.

La Ley del Instituto de Prevision Social del
Artista Guatemalteco -IPSA- se aprueba en
1990 el Instituto empieza a funcionar dos
afos después. Estas instituciones se crean
en un marco de apertura democratica que
permite la paulatina recuperacién de una
institucionalidad de proteccién de derechos.

13. De acuerdo con el Articulo 65 de la Constitucion recién proclamada, sobre “Preservacion y promocién de la cultura” que
indica que la actividad del Estado en cuanto a la preservacion y promocién de la cultura y sus manifestaciones, esté a cargo

de un érgano especifico con presupuesto propio.
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“El instituto (IPSA) se

funda en tiempo de la
llegada de la democracia,
tenian mucho dinero
porque recogian todo: lo

de los alquileres de video,
teatro, barra show, todo...
Lamentablemente sabemos
de historias de corrupcion
muy grandes, pero han
logrado entrar algunas
asociaciones. Herbert
Meneses y otros lograron
tener una pequena pension,
pero ciertos derechos los
fueron desapareciendo y
anulando, como las casas
de descanso. Tienen una
funeraria donde hemos
velado a nuestra gente,

pero solo estando dentro del IPSA se
pueden tener estos beneficios”.

“Lo que agrupaba en los setentas era
el SCATS, que incluia a la gente de la
escena. La gente de la musica si se
ha sindicalizado desde siempre. Hay
sindicatos, agrupaciones gremiales,
asociaciones, que siempre han estado
defendiendo sus derechos. ANAYT,
de actores y técnicos, tuvo entrada
al IPSA. También esta ARTEATRO.
Manuel Corleto estuvo en ANAYT.
Tuvieron una sede en el Teatro de
Bellas Artes, tomaron los pasillos

del Ministerio de Cultura, se paraban
frente al ministerio y tenian logros.
Como en todo, se fueron agotando...”.

P. 0. 2024
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LOS ACUERDOS DE PAL
Y LA CONSTRUCCION SOCIAL

DE LA PAL

Como hemos revisado en este breve contexto histérico,
en los afnos 20, con el derrocamiento del dictador
Manuel Estrada Cabrera, y en la década de 1944 a

1954, con el desarrollo de la Revolucion Democratica,
se produjeron dos momentos importantes para el
florecimiento de las artes y el sector cultural, asi como
sus organizaciones y reivindicaciones. Sin embargo,
ambos momentos fueron seguidos de décadas de
violencias y retrocesos cuyos impactos sociales y
culturales es dificil calcular.

El 29 de diciembre de 1996, luego de diez afos de
negociaciones entre el Estado de Guatemala (con cuatro
gobiernos involucrados) y la Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca, se alcanza la Firma de la Paz.

A diferencia de otros procesos de negociaciones de
paz en contextos de conflictos armados como el vivido
en Guatemala, con la conformacién de la Asamblea de
la Sociedad Civil (ASC) se plantea la existencia de una
“tercera pata” en la mesa de negociaciones que permite
laincorporaciény discusién de las propuestas de
amplios sectores de la sociedad.

Entre otros avances fundamentales para el sector
cultural, la participacién activa de las organizaciones
de los pueblos indigenas dentro de la ASC imprime
alos acuerdos el reconocimiento de una Guatemala
pluricultural, multilinglie y multiétnica que ha
cambiado contundentemente la manera de concebir
el desarrollo cultural, aportando una riqueza sin
precedentes.

Uno de los acuerdos que a nuestro juicio

ha modificado por completo a la sociedad
guatemalteca es, precisamente, el Acuerdo sobre
Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas,
que abrié las puertas a la participacién de todos
los pueblos en las comisiones paritarias de
temas de trascendencia nacional. Un ejemplo

de este ejercicio participativo es el conjunto de
politicas nacionales de cultura creadas en el

afo 2000, “mediante un proceso participativo
entre representantes de diversos sectores y

de los cuatro pueblos, en las que se reconoce

la trascendencia del patrimonio intangible y la
necesidad de su salvaguardia. Estas politicas
también reconocen laimportancia de las
expresiones de todos los tiempos de los pueblos
indigenas y su contribucion a la formacién de la
Guatemala contemporanea, y han generado un
Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo Plazo”
(Araujo, 2011: 11).

Como mencionamos antes, el Ministerio de
Culturay Deportes fue creado por el gobierno de
facto de Mejia Victores en 1986, haciendo parte
de la Ley del Organismo Ejecutivo que establecia
los diversos ministerios. Sin embargo, la Ley de
1986 fue sustituida por el Decreto 114-97 del
Congreso de la Republica, luego de la firma de
los Acuerdos de Paz, respondiendo también a su
espiritu y a la descentralizacion que los acuerdos
impulsaron. La organizacién administrativa actual
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del Ministerio esta contenida en el Reglamento aprobado
mediante el Acuerdo Gubernativo 27-2008, emitido el 10
de enero de 2008, que ya responde (o debe responder) a
las nuevas Politicas Culturales y Deportivas Nacionales,

asi como al Plan Nacional de Desarrollo Cultural a Largo
Plazo mencionado antes (Araujo, 2011). Sin embargo, las
referencias a los nuevos enfoques y mandato del ministerio
estan orientadas siempre al patrimonio que éste protege y
promueve, los bienes materiales e inmateriales, asi como

a las politicas culturales, pero no encontramos ninguna
disposicion o referencia a quienes crean e impulsan esos
bienes materiales e inmateriales que conforman la cultura
nacional: las y los trabajadores de las culturas, sus derechos
y formas de organizacion.

La llegada de la paz propicié un escenario favorable para

el desarrollo de las artes, la conformaciéon de numerosas
colectivas y colectivos culturales, la emergencia de artistas
de las nuevas generaciones que llevaron el arte a las calles,
alos barrios y a los pueblos en el interior del pais. Derivado
de los Acuerdos de Paz, en 1998 se present6 publicamente
el programa ADESCA, Aporte para la Descentralizacion
Cultural, con el objeto de complementar la politica cultural
del Estado y que, entre otros, tiene el objetivo de facilitar
proyectos “que favorezcan tanto el rescate, difusiony
fomento de las culturas populares, como el desarrollo de
sus cultores y portadores”.

Muchos de los sindicatos activos en este momento fueron
creados después de la Firma de la Paz y algunos mas
antiguos retomaron sus actividades en ese momento,
aunque mermados por la represion y persecucion de los 42
afos de gobiernos militares o militarizados.

A la espera de contar con informacién actualizada

sobre la existencia y situaciéon de cada una de estas
organizaciones sindicales o asociaciones culturales,
podriamos citar la existencia del Sindicato de Artistas del
Estado de Guatemala -SIADEG-, el Sindicato Nacional de
Cantantes, el Sindicato de Actores y Trabajadores de Cine
y Television (1980), el Sindicato de Trabajadores Artistas
de Guatemalay Similares -STRAGYS- (1999), el Sindicato
de Artistas de la Marimba, Musicos y Similares (2009), el
Sindicato de Trabajadores Artistas Urbanos del Centro
Histérico de Guatemala -SITRAUCHDEG- (2016); asi como
el Sindicato de Musicos Unidos de Guatemala -SMUG-, el
Sindicato de Artistas y Trabajadores Circenses (1973), el
Sindicato de Trabajadores de las Artes Plasticas -STAP-
(2003). Estos ultimos tres aportan con sus cuotas y son

Culturas en Posicionamiento

integrantes del Instituto de Previsién
Social del Artista Guatemalteco -IPSA-,
teniendo sede en la Casa de Sedes

en la ciudad de Guatemala. Junto con
estos, también hacen parte del IPSA
la Asociacién de Cantantes, Magosy
Artistas de la Comicidad -ACMAC-, la
Asociacion Guatemalteca de Autores y
Compositores -AGAYC-, la Asociacion
de Payasos y Comicos de Guatemala
-APCG-, la Asociaciéon Mutualista de
Veteranos de la Musica -AMVM-,

la Asociacion Nacional de Actores

y Técnicos -ANAYT-y la Cadmara de
Locutores Profesionales de
Guatemala -CLPG-.

"A la fecha existen
asociaciones ademas de
sindicatos. (...) Ahora, de
los antiguos sindicatos no
te puedo dar razén de su
existencia. Por ejemplo, sé
que el SCATS desaparecio.
Pero, en la sede del SCATS,
ahi ahora funciona la
Asociacion Nacional de
Cantantes”.

L. E. 2024
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“Ahorita las mujeres teatreras, a partir del abuso que cometio
Jorge Rojas durante el montaje de El Senor Presidente,
armaron una red. Entre artistas independientes lo que ha
habido son asociaciones. El sector de cultura no ha querido
unificarse en una figura como esta [del sindicato], mas bien se
han organizado en asociaciones. La represion de tantos anos
y el hecho de que la figura de los sindicatos se desprestigio,
provocé un descreimiento en esta forma de organizacion”.

P. 0. 2024

Pero la Paz vino acompanada del
proceso de fortalecimiento del
neoliberalismo en Guatemala. La paz
era necesaria parala sociedady la
pacificacion era necesaria para las
empresasy el capital. Poco hemos
reflexionado como guatemaltecasy
guatemaltecos sobre los impactos que
este nuevo modelo neoliberal ha tenido
en nuestras vidas. Entramos a un periodo
en el que el propio movimiento social

se transformg, la lucha de clases y anti
sistémica ha dado paso a una amalgama
de luchas de sectores y temas que, si
bien significan importantes avances
para la valoracién social de asuntos
negados, olvidados o invisibilizados,
también nos atomiza. Por otra parte,
como analiza Adamini (2018: 137), con

el neoliberalismo se produce la “pérdida
de centralidad del trabajo asalariado,
estable y protegido y el avance de
nuevas formas laborales inestables y
flexibles, ligadas al continuo proceso de
precarizacion del trabajo en el marco de
una nueva sociedad posindustrial”. Si
bien ella analiza el contexto argentino en
el que previamente se habia alcanzado
un alto nivel de proteccidn laboral y
sindicalizacion, en el caso guatemalteco
ocurre lo mismo, agregando a la férmula
el fuerte papel que hanjugado las ONGs
que funcionan a partir de proyectos

puntuales, bajo contratos que no implican garantia de
seguridad social alguna y desligadas del fortalecimiento
del Estado como garante de derechos. Es en este marco
desregulado que se desarrollaron numerosos proyectos
artisticos y culturales impulsados por y para la paz.

“Hay mucho por hacer. El esfuerzo

de los antepasados nuestros ya esta
plasmado y es probable que tenga y
que merezca ser perfeccionado, que
tenga lagunas, que tenga carencias,
que tenga defectos. Es muy probable
que las instituciones nuestras,

léase los institutos de proteccion,

las escuelas de formacion artistica,
las asociaciones, los gremios, los
sindicatos, tengan carencias, inclusive
taras, vicios, y por qué no decirlo,
corrupciones que merecen ser
atendidas, que merecen ser tocadas
y resueltas. Sin embargo, aun con eso
hay una base, eso es lo que acabo

de decir: hay una base que importa
sostener y perfeccionar”,

L. E. 2024
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DEL DERECHO DE LOS PUEBLOS

A LA CULTURA Y EL DE LAS

Y LOS AGENTES CULTURALES

A LA DIGNIDAD Y LA PROSPERIDAD

MATERIAL

"Y es seguro que somos seres
economicos como la mayoria de las
personas, como todas las personas
que pasamos por las necesidades
vitales: techo, comida, vestido y ;por
qué no decirlo también? el deleite
de la recreacion. También nosotros
necesitamos el esparcimiento.

De hecho, cumplimos una mision
fundamental en el desarrollo de lo
humano. ;Como seria la vida sin el
papel del artista, sin la presencia del
creador de la llamada hermosura del
Tratado de lo Bello? Seria una vida
siniestra, sin ningun sentido ni valor.
(...) Pues bien, nos atane entonces la
busqueda del propio desarrollo y de
insertarnos en las sociedades con
plenitud de derecho, con dignidad”.

L.E./2024

En Guatemala, como en muchos paises del mundo,
“quienes se dedican al trabajo por y para las culturas

(...) deben reconocerse como tales en una sociedad
democratica"®. Sin embargo, el trabajo de artistas,
intelectuales, trabajadoras y trabajadores que acuerpan
y constituyen el sector cultural es muy amplio y no
regulado, ni protegido en su especificidad nien la
Constitucién en la seccion de cultura, ni en la legislacion
laboral, ni en la Ley de Derechos de Autor, que mas

que proteger a las y los autores en tanto titulares de
derechos, lo que protege es el bien material o inmaterial
que es producido.

El Instituto de Prevision Social del Artista -IPSA- es hoy
el inico rincén de proteccion social orientado al sector,
pero siendo privativo de las organizaciones y personas
que adhieren a ély pagan las cuotas respectivas

para obtener beneficios que con el tiempo incluso se
han reducido, no constituye un Derecho de caracter
inalienable y su publico de cobertura es infimo en el
universo creativo y cultural de Guatemala, mas alla de
los multiples sefialamientos de corrupcién que opacan
tan importante logro de los inicios de la democracia,

en 1990.

13. Sentidotorio de Derechos Culturales, 2022. Didlogos Culturales Des/Prohibidos.
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Segun el analisis de Dilson Catalan, en su tesis para optar a
la licenciatura de Derecho (2018: 69), "en ninguno de los 139
articulos que tiene la Ley [de Derechos de Autor] se logra
encontrar un titulo o capitulo que describa los derechos y
obligaciones de los artistas, la forma en que estos presten
Sus servicios, las ventajas econdmicas a percibir, las formas
de contrataciéon para que estos presten sus servicios o
ejecuten las obras”.

Catalan propone que el Codigo de Trabajo debe considerar
al sector como un régimen especial dentro de la legislacion
laboral. Hasta ahora, los regimenes especiales son: a)
trabajo agricola y ganadero; b) trabajo de mujeres y menores
de edad; c) trabajo a domicilio; d) trabajo doméstico; e)
trabajo de transporte; f) trabajo de aprendizaje; g) trabajo en
elmary enlas vias navegables y h) servidores del Estado y
sus instituciones.

Y es que nila Ley de Derechos de Autor ni el Cédigo

de Trabajo mencionan los derechos que deben gozar
personas trabajadoras de las culturas, aspecto tan vital
para una sociedad. Quienes dedican su trabajo personal

y colectivo para el desarrollo de las culturas prestan un
servicio especial y Unico, no comparado con otros sectores
laborales y, también por ello, quedan fuera de proteccién
especifica dentro del Cédigo de Trabajo.

Como hemos dicho, el sector cultural sobre el cual
queremos hacer énfasis en esta aproximacion histoérica fue
y sigue siendo muy amplio; sin embargo, no existe un censo
que permita dimensionar la presencia del sector de las artes
y la cultura, las caracteristicas del ejercicio de sus distintas
artes, las limitantes para ejercerlas y las necesidades

para su justo desarrollo. “No existen datos o informes que
permitan dimensionar la comunidad artistica, y determinar
asi cuantos conforman este sector, de qué viveny en qué
condiciones desarrollan su trabajo” (Catalan, 2018: 78). Para
dimensionar esta carencia, mencionemos que solamente
en Comalapa, Chimaltenango, la UNESCO estimaba que

en 2005 existian 2000 mujeres y hombres dedicados ala
pintura (L. E. 2024).

El desempefio del sector creativo se da tanto dentro de
ambitos institucionalizados (los menos), organizados en
asociaciones o sindicatos (un porcentaje que no ha sido
posible calcular), como independientes y fuera de gremio o
regulacion alguna (la mayoria). “La comunidad trabajadora
que orbita la cultura es tan diversa como su situacién
laboral. No s6lo hay personas trabajadoras independientes

sino aquellas que trabajan bajo contratos
temporales, por proyectos que a

veces duran solamente semanas, para
las que son necesarias otras vias de
prestaciones basicas" (Quiroga, 2023).
“"Muchos de los trabajadores vinculados
al servicio del arte se desenvuelven

en condiciones laborales de gran
precariedad, con ingresos muy bajos

e inestables, asi como en horarios que
estén fuera de la jornada laboral legal,
vulnerando con ello todo tipo de derecho
constitucionalmente establecido e
inherente como personay trabajador del
arte” (Catalan, 2018: 80).

Las ciencias sociales y juridicas tienen
una tarea pendiente y una deuda con
quienes “trabajamos enlo que algunos
podrian llamar el mundo de la estética,
de la belleza, del divertimento, de la
expansion, de larecreacion, de las
bellas artes, del espectaculo, del show
business, en fin” (L. E., 2004). Y es que
es necesario indagar sobre la propia
conciencia que tiene el sector respecto
alos derechos a alcanzar, sobre las
caracteristicas personales y colectivas
que hacen del ‘gremio’ un sector que
hoy se ocupa poco de labusqueday la
defensa de sus derechos especificos,
de derechos que deberan superar su
propio presente para dejar una herencia
a quienes les sucedan como lo han
hecho las generaciones de luchadoras
y luchadores que alcanzaron lo que hoy
disfrutamos como normalidad.

Adamini (2018), analiza la situacién de
precarizacion laboral de actores/actoras
culturales en Argentina y plantea que
esta misma situacion constituye un
limite a la posibilidad de la sindicalizacion
del sector y plantea la hipétesis de que
"ante la falta de acceso a las formas de
representacion sindical tradicionales,

los precarizados recurren a canales
alternativos de protesta, como el
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activismo artistico, buscando dotar de visibilidad a sus
demandas y obtener asirespuestas institucionales”
(Adamini, 2018: 137).

Quienes se organizan en sindicatos, que como
sabemos son pocos, colocan su interés en beneficios
mas relacionados con el sentido de las mutualidades
del pasado (capacitacion técnica, oportunidades
laborales para las y los agremiados, obtencion de becas
o ciertos recursos, etc.). Algunos también exigen al
Ministerio de Cultura y Deportes mayor espacio enla
agenda nacional o recursos para impulsar las artes y

la cultura. Otros defienden el fortalecimiento del IPSA
que, como ya dijimos, sélo es Util a quienes pagan

las cuotas respectivas. Pero es necesario conformar
una masa critica lo suficientemente consolidada para
presentar proyectos de modificacion a la legislacion
laboral que incluyan verdaderamente al sector. Las
artesy la cultura, como un sector laboral que juega un
papel fundamental no sélo para el desarrollo social sino
cada vez mas como sector econémico, deben tener un
espacio en la agenda nacional, colocarse en las calles,
en la discusién publica.

“Aqui hay ahora, ya lo dijimos,
sindicatos que protegen y
defienden la tarea de los artistas en
distintos ambitos de las artes. Y hay
organizaciones que también estan
destinadas, que fueron creadas
para garantizar la seguridad social
de los artistas. No sin luchas, por
supuesto. No sin competencia, no
sin celos. Porque nada es perfecto
en la vida. Pero ya hay un marco de
leyes que defienden a los artistas

y hay también un marco de leyes
previas, un Codigo de Trabajo

que atiende todo el asunto de los
derechos laborales”.

L.E./2024
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No partimos de cero. Si bien contamos con un
marco de leyes que brindan alguna proteccién
como ciudadanos comunes y no tanto como
sector especifico, estamos quedando rezagados
en la historia para la obtencion de condiciones
dignas que permitan el verdadero florecimiento
cultural, con agentes culturales plenosy
realizados en su labor creativa.

Hace falta abrir las ventanas, dejar entrar por la
puerta de nuestra accion individual y colectiva
(sea ésta en forma de sindicatos, de asociaciones,
colectivas o colectivos) las experiencias
alcanzadas por las sociedades en paises incluso
cercanos a nuestra realidad y activarnos como
sector en pos de conquistas relevantes.

Este es el caso de México, Argentina o Chile,
paises en donde se hainstalado la discusién social
y publica acerca de la situacién de precariedad del
sector cultural y la urgente necesidad de legislar
en funcién del reconocimiento de derechos y
condiciones laborales dignas, de laimportancia
de la participacién de artistas y trabajadores y
trabajadoras del sector cultural en la vida de las
sociedades, pero también su aporte invisibilizado
en las economias de sus paises.

Particularmente en México existe una propuesta
que podria arrojar luz sobre nuestro horizonte:

se ha propuesto modificar la Ley Federal del
Trabajo y la del Seguro Social en funcién de que

la primera incorpore las distintas modalidades en
las relaciones laborales y contractuales que se
presentan en el sector, asicomo la incorporacién
plena de artistas en el Instituto Mexicano de
Seguridad Social, bajo un régimen especial que les
incluye plenamente en todos sus beneficios.
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“Todavia falta mucho que hacer. Guatemala es un pais de
muchisimo talento, de gran capacidad creativa. En las
bellas artes, en las artes eruditas, académicas, tenemos

sendos ejemplos de valor”.

L. E. 2024
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PERSPECTIVAS FAVORABLES
PARA EL SECTOR CULTURAL

Como hemos dicho, México, pais al que nos unen
profundas raices culturales comunes, que ha podido
influir en el desarrollo de nuestras artes, asi como de
nuestras industrias culturales, ha puesto la discusién
en la escena politica para la modificacién de las Leyes
Federal del Trabajo y del Seguro Social que, hay

que decir, ya son bastante incluyentes. Nos parece
interesante revisar la propuesta que busca realizar
modificaciones y adiciones en el lenguaje de la ley
para que las modalidades de trabajo de artistas y
creadores de distintas ramas sean concebidas como
trabajo protegido por dicho instrumento legal y que
-como sujetos- tengan acceso al régimen obligatorio
del Seguro Social, lo cual difiere sustancialmente

de la naturaleza del IPSA en Guatemala, reducido

a sus agremiados y contribuyentes, y supera las
modificaciones que el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social haincorporado recientemente, pues
los aportes voluntarios al IGSS solamente permiten el
acceso al retiro, pero no a sus servicios regulares de
saludy proteccion.

Pero veamos parte de este proceso mexicano. En
primer lugar, se planted este tema como punto de
partida: ; Por dbnde comenzar un proceso integral de
regularizacién de garantias laborales, tan basicas como
la seguridad social? Era necesario conocer al sector.

“En 2019, la Secretaria de Cultura
federal dio su primer paso en este
sentido y anuncio la puesta en
marcha del Registro Nacional de
Agentes Culturales “Telar”, con

el objetivo de mapear, identificar
y concretar un conocimiento
sobre las personas del sector,

su situacion demografica y
economica, pero, ademas, para
definir con mayor precision qué es
un artista, un creador, un gestor y
un agente cultural.

En marzo de 2022, el Instituto
Mexicano del Seguro Social
(IMSS) puso en marcha un
programa piloto de Personas
Trabajadoras Independientes, en
el que personas que trabajan de
manera auténoma, incluyendo
creadores, pueden acceder a
un aseguramiento social similar
al otorgado a trabajadores del
régimen obligatorio”.

Quiroga, 2023

14. https://sitl.diputados.gob.mx/LXV_leg/cuadros_comparativos/2P01/0859-2P01-22.pdf
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La iniciativa que propone reformar diversas disposiciones de las Leyes Federal del
Trabajo y del Seguro Social de México, presentada ante el Senado Mexicano en 2022,
se propuso: “Establecer que las personas trabajadoras de la cultura y el arte como
artistas, creadores o gestores culturales, poetas, escritores, pintores, escultores,
cineastas, fotdgrafos, bailarines, teatreros, artesanos y, demas personas que crean
obras de arte o que participan en su recreacion, prestaran sus servicios personales
de manera subordinada o independiente, debera fijarse mediante contrato por escrito.
Establecer como facultad de la Comision Nacional de los Salarios Minimos fijar los
salarios minimos profesionales que deberan pagarse a las personas trabajadoras de
la culturay el arte. Establecer que podréan ser sujetos de aseguramiento al régimen
obligatorio del Seguro Social” .

Conviene revisar el espiritu de los cambios propuestos y la forma en que algunas
modificaciones en el lenguaje y en su proyeccion, permiten que un cuerpo legal
considere la diversidad de oficios, incluidos los referidos al sector de la cultura.
Reproducimos parte de la propuesta mexicana como referencia y antecedente de
lo que pudiera pensarse para Guatemala, asi como estimulo para continuar con este
esfuerzo de buscar referencias, imaginar nuevos entornos mas favorables para el
desarrollo de la cultura nacional, identificar las reivindicaciones histéricas de las

y los trabajadores del sector cultural, sus necesidades y posibles alcances en su
participacion -bajo las modalidades organizativas que se consideren mas adecuadas-
con el fin de conquistar mejores condiciones laborales y la dignidad en la realizacion
plena de sus artes y oficios.
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CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

Capitulo XI
Trabajadores actores y musicos

Articulo 304: Las disposiciones de este capitulo se
aplican a los trabajadores actores y a los musicos
que actuen en teatros, cines, centros nocturnos o
de variedades, circos, radio y televisién, salas de
doblaje y grabacion, o en cualquier otro local donde
se transmita o fotografie laimagen del actor o del
musico o se transmita o quede grabadalavozola
musica, cualquiera que sea el procedimiento que
se use.

Capitulo XI
Personas trabajadoras de la cultura y el arte

Articulo 304. Las disposiciones de este capitulo se
aplican a las personas trabajadoras de la cultura y
el arte, como actores, musicos, artistas, creadores
o gestores culturales, poetas, escritores, pintores,
escultores, cineastas, fotdgrafos, bailarines,
teatreros, artesanos y demas personas que crean
obras de arte o que participan en su recreacion,
conforme ala legislacion aplicable.

Las personas trabajadoras de la cultura y el arte
prestan sus servicios personales de manera
subordinada o independiente, en teatros, cines,
centros nocturnos o de variedades, circos, galerias,
museos, salones de fiesta, casas particulares, radio,
television, salas de doblaje y grabacion, o en cualquier
otro local donde se transmita o fotografie laimagen
de la persona trabajadora de la culturay el arte

0 se transmita o quede grabada la voz o la musica,
cualquiera que sea el procedimiento que se use.

Articulo 35: Las relaciones de trabajo pueden
ser por tiempo determinado o por tiempo
indeterminado, para varias temporadas o
para la celebracién de una o varias funciones,
representaciones o actuaciones.

No es aplicable la disposicién contenida en el
articulo 39.

Articulo 35: Las relaciones de trabajo pueden
ser por obra, tiempo determinado o por tiempo
indeterminado, para varias temporadas o

para la celebracién de una o varias funciones,
representaciones o actuaciones.

No es aplicable la disposicién contenida en el
articulo 39.

Articulo 305 Bis: El trabajo de las personas
trabajadoras de la cultura y el arte debera fijarse
mediante contrato por escrito, de conformidad
con la legislacion nacional o con convenios
colectivos, y debe incluir por lo menos:

()
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TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 13: Voluntariamente podran ser sujetos
de aseguramiento al régimen obligatorio:

1. Lostrabajadores enindustrias familiares
y los independientes, como profesionales,
comerciantes en pequefio, artesanos 'y
demas trabajadores no asalariados;

(..

LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 13: Voluntariamente podran ser sujetos
de aseguramiento al régimen obligatorio:

1. Los trabajadores enindustrias familiares
y los independientes, como profesionales,
comerciantes en pequefio, artesanos,
personas trabajadoras de la cultura y el arte
y demas trabajadores no asalariados;

()

Fragmentos de la iniciativa "que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes Federal del Trabajo y del
Seguro Social”, presentada por la Diputada Genoveva Huerta Villegas e integrantes del Grupo Parlamentario PAN, el 7
de abril de 2022, ante el Pleno de la Cdmara de Diputados.’

15. https://sitl.diputados.gob.mx/LXV_leg/cuadros_comparativos/2P01/0859-2P01-22.pdf
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En Guatemala, la via de las transformaciones enla
legislacién es un camino que habra que recorrer. Ya se ha
dicho que nuestro cuerpo normativo ampara los derechos
culturales de la sociedad, protege los bienes culturales
materiales e inmateriales y su propiedad intelectual, pero
tiene ausencias fundamentales respecto a los derechos
de trabajadoras y trabajadores del sector de la cultura. Sin
embargo, hemos analizado que la propia Constitucion deja
abiertas algunas ventanas. Bajo el amparo del Articulo 59 es
posible accionar, mediante la construccién y presentacion
de propuestas, para que el Estado emita las leyes y
disposiciones encaminadas a garantizar estos derechos.
Otra posibilidad se ha planteado en este recuento: la de
establecer unrégimen laboral especial para el sector de la
cultura en el Cédigo de Trabajo.

Sin embargo, colocar el asunto en la esfera publica depende
también de una masa critica que debe ser integrada por
quienes conformamos el sector. Pensar y actuar juntasy
juntos, profundizar en lo que ocurre en nuestro entorno

y como influimos en él, comprendernos como sujetas

y sujetos de derecho y no de beneficios pasajerosy
privados, superar los limites personales y gremiales que
nos aislan o sectorizan, es una meta a alcanzar.

Comprender nuestra historia, entendernos como parte de
un conglomerado rico y heterogéneo que ha alcanzado
momentos luminosos en medio de largos periodos de
oscuridad; recorrer nuestra memoria para identificar cual
ha sido el aporte del sector de la cultura, su capacidad

de resistencia desde la esperanza, sus aportes en la
construccioén de un pais pluricultural, multiétnico y
multilinglie como el nuestro, fortalecera nuestra identidad
como sector.
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